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Введение 

Самообследование представляет собой самооценку деятельности образовательной 

организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

содержанием образования, качеством подготовки и образовательной организации в целом.  

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации 

о состоянии развития организации и подготовка отчета. 

 Основаниями для проведения самообследования являются:  

 Закон «Об образовании в Российской Федерации» 29.12.2012 г. №273 – ФЗ;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

 Приказ Минобразования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г 

№1324 г. Москва "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию".  

     Приказ ГАПОУ СО «Режевской политехникум» «О создании комиссии по 

самообследованию». 

В процессе подготовки и проведения самообследования, необходимо получить 

объективную информацию о состоянии образовательной деятельности в Режевском 

политехникуме, дать оценку функционированию внутренней системы качества образования, 

анализа показателей деятельности техникума. 
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1 Общие сведения об организации. 

Полное наименование ОО- государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Режевской политехникум». 

Сокращенное наименование -ГАПОУ СО «Режевской политехникум». 

Организационно-правовая форма - учреждение. 

Тип образовательной организации - профессиональная образовательная организация. 

Тип учреждения - автономное учреждение. 

Место нахождения Автономного учреждения, постоянно действующего исполнительного 

органа Автономного учреждения: 623751, Свердловская область, г. Реж, ул. Калинина, д. 19 «б». 

Фактические адреса: 

623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Трудовая, д. 91, д. 93, д. 93/1; 

623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Калинина, д. 19 «б»;  

623750, Свердловская область, г. Реж, д. 33/1. 

 

Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является 

Свердловская область. 

От имени Свердловской области функции и полномочия учредителя Автономного 

учреждения, если иное не установлено нормативными правовыми актами Свердловской области, 

принимаемыми Правительством Свердловской области, осуществляет Министерство 

образования и молодежной политики Свердловской области (далее - Учредитель). 

Имущество закреплено за Автономным учреждением на праве оперативного управления 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Автономное учреждение является юридическим лицом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

Автономное учреждение имеет печать со своим официальным наименованием, 

необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки. 

Автономное учреждение создано на неограниченный срок. 

Предмет, цели и виды деятельности Автономного учреждения, виды реализуемых 

Автономным учреждением образовательных программ. 

          Предметом деятельности Автономного учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих или служащих и 

специалистов среднего звена, в том числе по следующим специальностям: «Техника и 

технологии строительства», «Информатика и вычислительная техника», «Технологии 

материалов». 

          Автономное учреждение создано в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти Свердловской области в сфере образования. 

Основные виды деятельности Автономного учреждения: 
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1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего

 профессионального образования - программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования; 

2) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих на базе среднего общего образования; 

3) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена на базе 

основного общего образования; 

4) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена на базе 

среднего общего образования; 

5) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения - программ повышения квалификации рабочих и служащих; 

6) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения - программ переподготовки рабочих и служащих; 

7) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих; 

8) содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

9) реализация дополнительных общеобразовательных программ для контингента, 

принятого на обучение до 29 декабря 2012 года; 

10) реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

11) реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации; 

12) реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки; 

13) проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваивавших основную 

образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо 

обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе; 

14) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной 

деятельности; 

15) организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на 

вовлечение молодёжи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодёжи и формирование 

здорового образа жизни; 

16) организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на 

гражданское и патриотическое воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной 

среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи; 

17) организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на 

формирование системы развития талантливой и инициативной молодёжи, создание условий для 
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самореализации подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциалов подростков и молодёжи. 

  

 

 

Иные виды деятельности Автономного учреждения: 

1) обеспечение надлежащего содержания и эффективной эксплуатации объектов 

государственного недвижимого имущества, переданного в оперативное управление 

(пользование) Автономному учреждению; 

2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания и медицинского обслуживания обучающихся и работников Автономного учреждения; 

3) информационное обеспечение структурных подразделений Автономного 

учреждения, работников и обучающихся Автономного учреждения, создание, развитие и 

применение информационных сетей, баз данных, программ; 

4) обеспечение проведения аттестации педагогических работников; 

5) осуществление образовательной деятельности, не предусмотренной установленным 

государственным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение 

затрат, по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях; 

6) реализация товаров, созданных (произведённых) Автономным учреждением; 

7) создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них; 

8) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 

информационных материалов; 

9) осуществление копировальных и множительных работ; 

10) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не 

являющимся сотрудниками или обучающимися Автономного учреждения; 

11) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Автономного 

учреждения в ходе производственной практики; 

12) создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, 

компьютерных программных продуктов и иного); 

13) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; 

14) предоставление услуг по проживанию (общежитие, услуги гостиницы); 

15) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, 

изготовляемой и приобретаемой за счёт средств от приносящей доход деятельности, в том числе 

деятельности столовой, кафе и магазинов; 

16) осуществление экспертной деятельности (подготовка заключений о 

подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-

методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных 

программ по направлению в установленной сфере деятельности); 

17) оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной 

области; 

18) осуществление международного сотрудничества по направлениям, 

соответствующим профилю деятельности Автономного учреждения; организация и проведение 

международных мероприятий; 
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19) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых 

услуг в установленной сфере деятельности; 

20) выпуск и продажа информационно-методической, учебно- методической 

литературы; 

21) услуги инновационных лабораторий, в том числе тиражирование и внедрение 

научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений; 

22) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, 

реализация результатов данной деятельности. 

Автономное учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную Уставом Автономного учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и если это соответствует таким целям, при 

условии, что такая деятельность указана в Уставе Автономного учреждения. 

         Кроме государственного задания Автономное учреждение по своему усмотрению 

вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Виды реализуемых Автономным учреждением образовательных программ: 

1) образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена; 

2) дополнительные образовательные программы: 

дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 

дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки; 

3) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

        Режевской политехникум имеет действующие: лицензию на осуществление 

образовательной деятельности и свидетельство об аккредитации. В приложении к свидетельству 

о государственной аккредитации отражено наименование укрупнённых групп профессий, 

специальностей и направлений подготовки профессионального образования: 

№ 

п/п 

Коды укрупнённых 

групп профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

профессионального 

образования 

Наименования укрупнённых групп 

профессий, специальностей и 

направлений подготовки 

профессионального образования 

Уровень 

образования 

1 08.00.00 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

Среднее 

профессиональное 

2 09.00.00 Компьютерные системы и 

комплексы 

Среднее 

профессиональное 

3 15.00.00 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Среднее 

профессиональное 

4 23.00.00 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Среднее 

профессиональное 
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5 43.00.00 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

6 13.00.00 Электроизоляционная, кабельная и 

конденсаторская техника 

Среднее 

профессиональное 

7 38.00.00 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

8 38.00.00 Операционная деятельность в 

логистике 

 

Среднее 

профессиональное 

9 39.00.00 Социальная работа 

 

Среднее 

профессиональное 

10 40.00.00 Правоведение Среднее 

профессиональное 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

2.1 Структура управления 

 Структуру органов управления Режевского политехникума образуют: 

1. директор Автономного учреждения; 

2. наблюдательный совет Автономного учреждения; 

3. общее собрание работников и обучающихся Автономного учреждения; 

4. Совет Автономного учреждения; 

5. педагогический совет Автономного учреждения; 

6. Студенческий совет; 

Состав Наблюдательного совета Режевского политехникума назначен распоряжением 

Правительства Свердловской области от 05.11.2020г. №808-Д. Срок полномочий 

наблюдательного совета техникума установлен 5 лет. Состоит наблюдательный совет из девяти 

членов. Деятельность наблюдательного совета, совета техникума, педагогического совета 

отражена в Уставе техникума. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности техникума 

созывается общее собрание работников и обучающихся учреждения. Вопросы, отнесённые к 

компетенции общего собрания, отражены в Уставе. Директор осуществляет свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Правительства Свердловской области, приказами Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области и Уставом техникума. 

В Режевском политехникуме созданы и успешно функционируют: методический совет, 

цикловые комиссии, Студенческий совет. 

Деятельность Совета учреждения, педагогического совета, методического совета, 

методических объединений, Студенческого совета, регламентируется соответствующими 

локальными актами учреждения – положениями. 

Техникум имеет в своей структуре: 

 учебные подразделения; 

 учебные кабинеты и лаборатории, перечень которых определен учебным планом; 

 библиотеки; 

 медицинские пункты; 

 столовые; 

 общежития. 



 

10  

 
Деятельность структурных подразделений регламентирована Положениями, которые 

разработаны и утверждены в порядке, установленном законодательством. 

Основным документом, определяющим работу техникума на учебный год, является 

Комплексный план учебно–воспитательной работы ГАПОУ СО «Режевской политехникум», 

рассмотренный и одобренный на заседании Методического совета и принятый на педагогическом 

совете. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям оптимально сбалансированы в 

соответствии с целями и задачами деятельности техникума, отличаются конкретностью и 

реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый период и средств их 

достижения. Планирование осуществляется, в частности, по таким направлениям, как учебно-

методическая работа, воспитательная работа (в данный раздел на основании внесенных 

изменений в ФЗ «Об образовании» №273, внесены существенные изменения), производственное 

обучение, обеспечение безопасности образовательного процесса и поддержание зданий и 

сооружений в режиме функционирования. Образовательная деятельность учреждения 

регламентирована годовым календарным учебным графиком, который утверждается директором 

техникума.  

Планирование образовательного процесса отражается в расписании учебных занятий, 

которое утверждается директором и регламентирует учебную деятельность техникума в целом. 

В техникуме используются различные типы информационных средств и форм их 

использования (электронная почта; ресурсы сети Интернет (базы данных, информационно-

поисковые системы), а также периферийные устройства (факсы, копировальные аппараты, 

принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски), позволяющие 

оптимизировать управленческие процессы, образовательную, методическую деятельность 

учреждения. Это позволяет обеспечить эффективное решение задач. Преподаватели и студенты 

техникума регулярно участвуют в заочных олимпиадах, конкурсах, проводимых на баз 

образовательных организаций. 

Учреждение имеет официальный сайт (https://rezhpt.ru/), содержание которого отвечает 

требованиям действующего законодательства и на страницах которого представлена информация 

о работе образовательной организации. Обновление сайта проходит еженедельно. Вся 

информация на сайте обновлена в связи с реорганизаций профессиональной образовательной 

организацией. 

Вывод: система управления соответствует установленным требованиям к 

профессиональному образовательному учреждению, реализующему основные образовательные 

программы среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена. Техникум функционирует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами Учредителя, Уставом 

техникума и другими локальными нормативными актами. Обеспечивает решение 

профессиональным образовательным учреждением основных задач деятельности. 

Информационные технологии, активно внедрявшиеся в деятельность техникума, направлены на 

снижение трудоемкости процессов использования информационных ресурсов, повышение их 

надежности и оперативности.  Следует отметить о необходимости продолжения внедрения в 

учебный процесс, кадровое делопроизводство информационных технологий, своевременно 

обновлять программы 
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Раздел 3. Образовательная деятельность 

3.1. Исполнение государственного задания за 2022 год 

 

Государственное задание, принятое ГАПОУ СО «Режевской политехникум» на 2022 год, 

включало по основным видам деятельности 22 государственные услуги. Исполнением 

государственного задания являются выполненные в соответствии с плановыми количественные 

и качественные показатели. 

 1.1.Количественные показатели: 

- численность обучающихся по образовательным программам. Рассматриваются 

изменения, происходящие в контингенте за период с 01.01.2022г. по 31.12.2022 года. 

Это выпуск, прием, которые закладываются при формировании государственного 

задания. 

Прием по переводу из других образовательных организаций, уход или выход из 

академического отпуска, отчисления, все эти причины вносят изменения в количественные 

показатели. 

 1.2.Качественные показатели: 

- численность педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационные категории, 

- участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах 

- количество выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, 

после завершения обучения. 

 Оценка выполнения государственного задания происходит по итогам годовых 

показателей. В случае необходимости проводятся небольшие корректировки государственного 

задания. По полученным результатам, государственное задание, принятое ГАПОУ СО 

«Режевской политехникум» на 2022 год, ,исполнено в полном объеме по количественным и 

качественным показателям. 

  

   

 

3.2.Результаты ГИА выпускников 2022 года. 

Участие выпускников в Демонстрационном экзамене 

 

Содержание подготовки обучающихся определено Федеральными государственными 

образовательными стандартами по соответствующим специальностям/профессиям. На основе 

требований ФГОС СПО в техникуме разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена по реализуемым специальностям, а также по профессиям, которые ежегодно проходят 

процедуру обновления. Образовательные программы включают в себя учебные планы, 

календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, программы учебных и производственных практик, фонды 

оценочных средств, программы Государственной итоговой аттестации, методические 

рекомендации по всем видам учебной деятельности студентов: курсовому проектированию, 

выполнению лабораторных и практических работ, самостоятельной работе, прохождению всех 

видов практик, выполнению выпускной        квалификационной работы. 

Образовательные программы обновляются ежегодно с учетом развития науки, техники, 

экономики и социальной сферы. 

По трем специальностям:  
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08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,  

43.02.15. «Поварское и кондитерское дело», а также по двум профессиям  

23.01.17. «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»,  

15.01.05.Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)».  

Подготовка обучающихся   осуществляется по новым актуализированным ФГОС СПО. 

Качество освоения программы подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных 

рабочих, служащих подтверждается выпускниками техникума в ходе прохождения процедуры 

Государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения о численности обучающихся последнего года обучения по программам среднего профессионального 

образования, в том числе для лиц с ОВЗ и/или инвалидов 

Код 

профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Кол-во 

обучающихся 

на 

01.10.2021г. 

(форма  

СПО-1), в 

т.ч. 

инвалидов 

Кол-во 

допущенных 

к ГИА 

Кол-во не 

явившихся 

на ГИА 

Кол-во 

получивших 

дипломы 

Из них с 

отличием 

Из них 

на «4» 

и «5» 

Остальн

ые 

дипломы 

Процент 

потери 

контингента 

08.02.01. Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

(очное) 

18 15 15 15 2 5 8 16,7 

09.02.01. Компьютерные 

системы и 

комплексы 

23,  

в т.ч. инв.-1 

23 23 23 3 6 14 0 

38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

(очное) 

21 

в т.ч. инв.-1 

21 21 21 0 2 19 0 

40.02.01. Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(очное) 

27 

в т.ч. инв.-1 

27 27 27 4 1

6 

7 0 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(заочное) 

17 17 17 17 5 1

2 

0 0 



 

14  

 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

19 19 19 19 0 4 15 0 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

20 20 20 20 0 1 19 0 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

21 21 21 21 0 0 21 0 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния по отраслям 

19 19 19 19 2 5 12 0 

43.01.02 Парикмахер 18 18 18 18 0 3 15 0 

 Итого 203 

в т.ч. инв.- 3 

200 200 200 1

6 

5

4 

130 16,7 



Виды и формы государственной итоговой аттестации в рамках 

образовательных программ 

 Образовательная программа 08.02.01.Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Выпуск составил 15 человек очного отделения. 

 Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломного проекта (пояснительная 

записка + чертежи).  

 Образовательная программа 09.02.01.Компьютерные системы и комплексы 

Выпуск составил 23 человека очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломной работы.  

 Образовательная программа 40.02.01.Право и организация социального обеспечения 

Выпуск составил 44 человек (в т.ч. 27 – очное отделение и 17 – заочное).  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломной работы.  

 Образовательная программа 19.02.10. Технология продукции общественного 

питания 

Выпуск составил 19 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломной работы.  

 Образовательная программа 15.01.05. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Выпуск составил 20 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде выпускной практической 

квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломной работы.  

 Образовательная программа 13.01.10. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). 

Выпуск составил 19 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде выпускной практической 

квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде дипломной работы.  
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 Образовательная программа 43.01.02. Парикмахер 

Выпуск составил 18 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде выпускной практической 

квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.  

 

 Образовательная программа 23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Выпуск составил 21 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, выполненной в виде демонстрационного экзамена, который 

проводился в ЦПДЭ ГАПОУ СО «Екатеринбургский автомобильно-дорожный колледж». 

Компетенция 33 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей.  

 Образовательная программа 38.02.01.Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Выпуск составил 21 человек очного отделения.  

Государственная итоговая аттестация по очной форме обучения проводилась в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, выполненной в виде дипломной 

работы и демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс проводился в ЦПДЭ 

ГАПОУ СО «Режевской политехникум». Компетенция 1.4. Бухгалтерский учет.  

 

Особенности контингента выпускников 2022 года 

Выпуск 2022 года составил 200 человек. 

В течение 2021/2022 учебного года обучающиеся техникума принимали участие в 

чемпионатах Ворлдскиллс. Имеется победитель Клевакин Никита Андреевич, 2 место в  X 

Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Свердловской области 2022 года по компетенции «Электромонтаж» 

 Выпускники, которые бы обучались по целевому договору – отсутствуют. 

Количество занятых выпускников, с учетом самозанятых, составляет 108 человек, из 

них 94 человека очного отделения и 14 – заочного. Среди выпускников очного отделения 2 

выпускника  являются индивидуальными предпринимателями. 

 46 выпускников очного отделения имеют наставника из числа специалистов-

практиков, работающих на предприятиях и в организациях реального сектора экономики. 

Далее представлен список предприятий, где работают наставники из числа 

специалистов-практиков, предприятий и организаций реального сектора экономики: ООО 

НПО "Экспериментальный завод", ООО Сантехмонтаж "Юган", ИП Боброва Л.В., ИП 
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Манькова Е.В., ИП Морозова Л.В., ИП Киселева С.Б., ИП Гневанова В.А., ИП Пономарева 

Т.В., ОАО МРСК Урала "СвердловЭнерго" ПО Артемовские электрические сети, ООО 

"Режевской леспромхоз", ИП Сиракаев Ф.К., ООО "Кофр", Режевское управление АПК и 

П, СОСПК "Услуга", ООО "Альянс", ООО "РС-Монолит", ООО СМУ-1", УК "Реж", ООО 

"Профиль", ГАУСО СО "Режевской дом-интернет для престарелых и инвалидов". 

 

Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации 

В техникуме имеется учебная лаборатория бухгалтерского учета, оснащенная 

современной материально-технической базой. На ее базе в 2022 году прошли аккредитацию 

с присвоением статуса Центра проведения демонстрационного экзамена по двум 

компетенциям профильного уровня: Бухгалтерский учет, Социальная работа. На базе 

техникума проводили демонстрационный экзамен по специальности 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

По образовательной программе 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей по компетенции 33. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, 

использовался ЦПДЭ ГАПОУ СО «Екатеринбургский автомобильный колледж». 

Также использовались прочие помещения в соответствии с ФГОС по 

специальностям /профессиям для организации и проведения ГИА, а именно: 

кабинет информационных технологий для защиты дипломных проектов по 

образовательным программам 19.02.10.Технология продукции общественного питания, 

лаборатория цифровых технологий по программе 09.02.01.Компьютерные системы и 

комплексы, кабинет теории государства и права по программам 40.02.01.Право и 

организация социального обеспечения и 39.02.01.Социальная работа, сварочная мастерская 

по программе 15.01.05.Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 

кабинет строительных дисциплин по ОП 08.02.01.Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений. 

В мероприятиях по подготовке и прохождении процедуры государственной 

итоговой аттестации приняли участие 52 человека. Это разработка программ 

государственной итоговой аттестации, фондов оценочных средств по всем 

образовательным программам, по которым планировался выпуск в 2022 году, участвовали 

как педагоги, так и социальные партнера, представители предприятий, организаций. При 

подготовке к прохождению процедуры аккредитации Центра проведения 

демонстрационного экзамена, сотрудники техникума занимались приобретением 

оборудования, закупкой расходных материалов. Руководителями выпускных 

квалификационных работ были назначены педагоги техникума, а рецензентами – 

представители предприятий и организаций по профилю реализуемых образовательных 
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программ. Состав государственных экзаменационных комиссий был утвержден до 20 

декабря 2021 года приказом директора техникума, после утверждения председателей ГЭК 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области. В состав 

комиссии  входили работодатели, директор или заместитель, а также преподаватели. Но 

предпочтение в составе членов комиссии отдается представителям работодателей. В 

составе ГЭК большинства образовательных программ членами комиссии были два или три 

работодателя (кроме председателя). 

Проведя анализ состава ГЭК по всем образовательным программам получили 

следующие результаты: 

№ п/п Наименование ОП Общее 

количес

т-во 

работни

-ков 

из них 

работники 

предприятий 

и 

организаций 

различных 

видов 

экономичес-

кой 

деятельност

и 

работники 

образовател

ьных 

организаций 

наставники 

из числа 

работников 

предприятий 

и 

организаций 

различных 

видов 

экономическ

ой 

деятельности 

1 08.02.01.Строительство 

и эксплуатация зданий 

и сооружений 

7 4 2 1 

2 09.02.01.Компьютерны

е системы и комплексы 

5 3 1 1 

3 19.02.10.Технология 

продукции 

общественного питания 

5 3 2 0 

4 13.01.10. 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

5 2 2 1 

5 43.01.02. Парикмахер 5 3 2 0 

6 40.02.01.Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

5 2 2 1 

7 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

8 4 3 1 

8 15.01.05.Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

5 2 2 1 

 Всего 45 23 16 6 

 



 

19  

Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 

Качественные индикаторы реализации образовательных программ 

№ п/п Наименование ОП Общее 

количество 

выпускников 

из них освоили программу на  

«5» «4» «3» 

1 08.02.01.Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений (очное) 

18 3 3 1 

08.02.01.Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений (заочное) 

7 3 0 0 

2 09.02.01.Компьютерные 

системы и комплексы 

15 2 3 2 

3 19.02.10.Технология 

продукции 

общественного питания 

20 1 3 4 

4 23.02.03.Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

25 0 5 7 

5 39.02.01.Социальная 

работа 

22 1 2 2 

6 40.02.01.Право и 

организация социального 

обеспечения (очное) 

26 4 6 0 

40.02.01.Право и 

организация социального 

обеспечения (заочное) 

19 2 17 0 

7 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (очное) 

14 

 

2 3 2 

38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (заочное) 

20 

 

12 4 1 

8 15.01.05.Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

21 0 2 6 

9 23.01.17.Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

20 0 1 4 

 Всего 227 30 49 29 

 

Результаты проведения государственной итоговой аттестации 

№ п/п Наименование ОП Общее 

количество 

выпускников 

из них на защите получили оценку 

«5» «4» «3» 

1 08.02.01.Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений (очное) 

18 11 6 1 
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08.02.01.Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений (заочное) 

7 4 2 1 

2 09.02.01.Компьютерные 

системы и комплексы 

15 7 6 2 

3 19.02.10.Технология 

продукции общественного 

питания 

20 8 12 0 

4 23.02.03.Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

25 0 5 20 

5 39.02.01.Социальная 

работа 

22 13 5 4 

6 40.02.01.Право и 

организация социального 

обеспечения (очное) 

26 20 6 0 

40.02.01.Право и 

организация социального 

обеспечения (заочное) 

19 12 7 0 

7 38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (очное) 

14 

ВКР/ДЭ/ 

5/5 5/2 4/7 

38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (заочное) 

20 

ВКР/ДЭ 

14/2 3/12 3/6 

8 15.01.05.Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

21 6 9 6 

9 23.01.17.Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

20 ДЭ /5 /12 /3 

 Всего 227 100 ВКР 

/12 ДЭ 

66 ВКР/ 

26 ДЭ 

41ВКР/ 

16 ДЭ 

 

Анализируя результаты Государственной итоговой аттестации по 

специальностям/профессиям, видим, что наивысший балл по результатам ГИА 

продемонстрировали студенты — выпускники специальности 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения, очной формы, набрав в среднем 4,77 балла, 

процент качества 100%. 

Результаты Государственной итоговой аттестации 2021 г. достаточно высоки, что 

объясняется качественной подготовкой тем ВКР, демонстрационного экзамена, работой 

руководителей и наличием достаточной методической базы для подготовки студентов к 

защите ВКР и стандартизацией процесса обучения по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
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Дипломные работы студентов носили исследовательский характер, имели 

глубокий анализ, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями, имеющими практическую значимость, 

сопровождались достаточным объемом табличного и графического материала, имели 

положительные отзывы руководителя и рецензента. 

При защите дипломной работы студенты-выпускники показывали глубокое 

знание вопросов темы, свободно оперировали профессиональными терминами, давали 

четкие и аргументированные ответы на вопросы, заданные членами ГЭК. 

Таким образом, можно сделать вывод, что студенты техникума успешно  осваивают 

общие и профессиональные компетенции, которые в дальнейшем помогут 

 в профессиональной деятельности в экономической сфере. 

Процедура государственной итоговой аттестации по специальности,  

осуществлялась на должном уровне организации и проведения. Тематика всех выпускных 

квалификационных работ отражает содержание проверяемых теоретических знаний и 

практических умений в соответствии с Государственными требованиями. Работы, 

выполненные студентами, оформлены в соответствии с предъявленными требованиями. 

Содержание работ раскрывает заявленную тему. Практическая часть работ отличается 

оригинальностью, выполнением с использованием опыта работы тех предприятий, где 

выпускники проходили практику. В заключении предлагают пути решения этих проблем, 

что, несомненно, демонстрирует высокий уровень теоретической подготовки, 

сформированность общих и профессиональных компетенций. На защите студентами 

продемонстрированы знания теоретических подходов к проблемам социальной сферы. 

Студенты свободно, грамотно отвечают на основную часть вопросов, всегда могут 

привести аргументы, подтверждающие позицию с точки зрения законодательства. 

 В целом, в результате проведения государственной итоговой аттестации в 

Техникуме в 2021 году было выявлено, что уровень профессиональной подготовки 

выпускников Техникума соответствует требованиям, предъявляемым к результатам 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих. В ходе проведения ГИА студенты показали 

высокий уровень теоретической подготовки, хорошие практические умения и навыки, 

умение принимать решения в нестандартных производственных ситуациях, что 

подтверждает довольно высокий процент качества защиты выпускных квалификационных 

работ — 81,45%. 

Несмотря на то, что студенты выполняли задание на ВКР в удаленном режиме в 

связи с введенными ограничительными мерами, направленными на борьбу с 

распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19, качество работ не 
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снизилось, что подтвердило сформированность профессиональных и общих компетенций. 

Более того, многие студенты-выпускники показали себя молодыми специалистами, гибко 

реагирующими на новые вызовы, и дополнили свои работы рекомендациями и готовыми 

профессиональными решениями, которые можно использовать в современных условиях. 

Председателями ГЭК отмечается высокоэффективная работа преподавателей 

Техникума. Уровень подготовки выпускников оценивается выше среднего. Председатели 

ГЭК отмечают высокое качество организации и проведения государственной итоговой 

аттестации. 

По мнению представителей работодателей, выпускники Техникума готовы к 

выполнению трудовых функций по полученной специальности/профессии и будут 

востребованы   на   региональном   рынке   труда,   уровень   их   профессиональной 

подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к специалистам данного уровня 

образования и профиля подготовки. Большинство выпускников Техникума устраиваются 

на работу по полученной специальности/профессии на предприятия города, области и 

других регионов РФ. Высшие учебные заведения Екатеринбурга и других городов с 

удовольствием принимают выпускников Техникума на дальнейшее обучение, отмечают 

высокий уровень теоретической и практической подготовки. 

По итогам работы государственной экзаменационной комиссии председателем  ГЭК 

составляется отчет. Все отчеты председателей ГЭК анализируются на заседаниях 

педагогического Совета, разрабатываются планы мероприятий по выполнению 

рекомендаций ГЭК и устранению недостатков в подготовке рабочих (служащих) 

специалистов. Анализ отчетов председателей ГЭК позволяет определить уровень 

подготовки выпускников по специальности, обозначить пробелы в знаниях и определить 

направления работы педагогического коллектива техникума по повышению качества 

подготовки выпускников.  

 

Организационная структура мониторинга осуществляется на трех уровнях: 

 педагогического работника; 

 руководителя цикловой комиссии; 

 администрации техникума. 

Информация по результатам мониторинга на каждом уровне собирается, 

структурируется, анализируется и хранится у заместителей директора по учебной и 

учебно-производственной работе.        
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3.3. Результаты промежуточной аттестации 

 

Оценка организации образовательной деятельности осуществляется на основе 

установления соответствия фактических условий требованиям, зафиксированным в 

Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (приказ Министерства образования 

и науки РФ № 464 от 14.06.2013 г.) и в Письме Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 20.07.2015 № 06-846 «О направлении Методических 

рекомендаций». 

Образовательная деятельность в техникуме организуется в соответствии с 

утвержденными директором техникума учебными планами и календарными учебными 

графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 

работы, в соответствии с которыми составляется расписание занятий по каждой 

специальности/профессии. 

В соответствии с указанными нормативными актами установлено начало учебного 

года: 

– по очной форме обучения с 01 сентября; 

– по заочной форме не позднее 01 октября. 

Окончание учебного года определяется учебным планом конкретной 

специальности, в зависимости от формы обучения. По программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования обучение 

ведется по очной форме обучения и заканчивается учебный год всегда 30 июня. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсовой работы, практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. 

Объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки. 

Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час 

продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность учебной недели — пятидневная. Режим работы 

односменный. 
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Объем обязательных аудиторных занятий и практики для студентов, обучающихся 

в очной форме, соответствует норме — 36 академических часов в неделю, что отражено 

в расписании учебных занятий. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении 

образовательной программы СПО в заочной форме составляет 160 часов в год. В 

максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не 

входят учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые обучающимися 

самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета. 

Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной 

форме не превышает 8 часов в день. 

Основной формой организации образовательного процесса при заочной форме 

обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь 

комплекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения и оценочных 

мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация), периодичность и сроки проведения 

сессии устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана по 

конкретным программам подготовки специалистов среднего звена. 

Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося заочной 

формы обучения и проводится с целью определения: 

– уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК 

и ПМ; 

– сформированности ОК и ПК; 

– умений применять полученные теоретические знания  при 

решении практических задач и выполнении лабораторных и практических работ; 

– наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными 

информационными ресурсами, учебно-методическими материалами. 

Продолжительность каникулярного времени находится в пределах 8–11 недель в 

год, в зимний период установлены каникулы продолжительностью 2 недели. 

Организация промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества 

подготовки обучающихся согласно требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов по профессии/специальности и формой контроля учебной 

деятельности. Предметом оценивания на промежуточной аттестации являются усвоенные 

знания, освоенные умения, сформированные компетенции. 

Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется по показателям. 

Разработку показателей уровня сформированности компетенций осуществляют 
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педагогические работники с учетом мнения специалистов предприятий социальных 

партнеров по профилю обучения и на основании требований ФГОС. Показатели и критерии 

для проверки сформированности общих и освоения профессиональных компетенций 

разрабатываются на основании программы профессионального модуля. Оценочные 

показатели нацелены на оценку продукта практической деятельности, процесса 

практической деятельности и их качественных характеристик. Перечень показателей для 

профессиональных компетенций составлен с учетом требований соответствующих 

данному виду деятельности.  Критерии для показателей содержат указание на соответствие 

выполненного студентом процесса (полученного продукта) эталону процесса или 

результата деятельности: ГОСТ, техническому регламенту, технологической карте, 

правилам, другим документам, устанавливающим требования к качеству процесса или 

результата деятельности, а также к скорости выполнения процесса, к допустимому объему 

затрат на выполнение процесса (получение результата). Если отсутствует нормативно 

закрепленный эталон продукта или процесса (ГОСТ), используются качественные 

характеристики продукта или процесса (правильность, точность и т.д.)   

Формулировки показателей и критериев, предназначенных для оценки общих 

компетенций, отражают приращение коммуникативных, организаторских, аналитических 

умений, обеспечивающих развитие общих компетенций. Основными формами 

промежуточной аттестации являются:  

 экзамен по отдельной дисциплине (междисциплинарному курсу);  

 комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам;  

 зачет или дифференцированный зачет по отдельной учебной дисциплине 

(междисциплинарному курсу), виду практики;  

 защита курсовой работы (проекта);  

 экзамен (квалификационный) по модулю.  

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения 

освоения программ. Качество подготовки обучающихся техникума определяется по 

результатам промежуточной и государственной итоговой аттестации, представлены в 

приложении 10А.  

Промежуточная аттестация, в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

осуществляется, как рассредоточено (экзамены и зачеты планируются по окончании 

освоения учебных дисциплин, МДК и профессиональных модулей в целом), так и 

концентрированно. 

В условиях работы на основе компетентностной модели образования контроль над 

процессом обучения стал непрерывным и многоаспектным. Для решения этой проблемы 

в целях оценки качества образования по каждой дисциплине и междисциплинарному 
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курсу созданы фонды оценочных средств. Они обеспечивают контроль качества и 

управление процессом формирования компетенций студентов. 

Виды контроля: диагностирующий (входной контроль), текущий, рубежный и 

итоговый (промежуточная аттестация) по дисциплине, МДК, ПМ. 

Диагностирующий (входной) контроль проводится с целью выявления степени 

реальной готовности обучающихся к освоению учебного материала дисциплины, МДК и 

определения начального уровня знаний, умений и навыков, на базе которых будут 

формироваться компетенции данной дисциплины, МДК. 

Итоги входного контроля предназначены для коррекции учебно-методических 

материалов, тематики курса, методов организации аудиторной и самостоятельной работы 

студентов. Формами входного контроля являются тесты, диктанты, устные опросы, 

собеседования, контрольные работы. 

Текущий контроль призван, с одной стороны, определить уровень продвижения 

студентов в изучении дисциплины, МДК и диагностировать затруднения в изучении 

материала, а с другой — продемонстрировать эффективность выбранных средств и 

методов обучения. 

Формами   текущего   контроля   в   зависимости   от   содержания   раздела 

дисциплины, МДК являются тесты, контрольные работы, анализ конкретных 

профессиональных ситуаций (кейсов), эссе, дискуссии, деловые и 

 

ролевые игры, семинары, практические и лабораторные занятия, мини- 

исследования, творческие работы, групповые или индивидуальные проекты, мини- 

кейсы, презентации, устные выступления, подготовка учебных материалов в специальных 

программных средах, виртуальные экскурсии и др. 

Следует учесть, что в условиях деятельностного обучения практически все формы 

текущего контроля выполняют одновременно и обучающую функцию (например, 

подготовка эссе, презентации, проекта может быть и формой учебной работы, и формой 

контроля одновременно). Поэтому планирование текущего контроля неразрывно связано 

с планированием аудиторной и самостоятельной работы студентов и играет важную роль 

в обеспечении компетентностной направленности обучения. 

Рубежный контроль является контрольной точкой перед завершением учебной 

дисциплины или междисциплинарного курса и проводится с целью комплексной оценки 

уровня освоения программного материала. 

Формы рубежного контроля: 

 контрольные работы; 

 тестирование, в т.ч. компьютерное; 
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 контроль самостоятельной работы (в письменной и устной форме); 

 семинарские занятия; 

 выполнение отдельных разделов курсового проекта (работы); 

 выполнение рефератов (докладов); 

 публичные выступления; 

 подготовка презентаций. 

Итоговый контроль (по дисциплине, МДК) направлен на проверку знаний, умений 

и на определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций по 

дисциплине, МДК в целом. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

 с учетом времени на промежуточную аттестации 

 

– экзамен по отдельной дисциплине; 

– экзамен по междисциплинарному курсу; 

– экзамен квалификационный по ПМ; 

 без учета времени на промежуточную аттестацию: 

– зачет по дисциплине; 

– дифференцированный зачет по дисциплине; 

– дифференцированный зачет по МДК; 

– дифференцированный зачет по учебной/производственной/преддипломной 

практике. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний определяются преподавателем, 

согласуются на заседаниях цикловых комиссий и проводятся за счет часов, отведенных 

на освоение соответствующего модуля или дисциплины. 

Объем часов, предусмотренных на консультации, составляет 4 часа на каждого 

студента в одном учебном году. 

Особое внимание коллектив Техникума уделяет организации учебных и 

производственных практик. Практика является обязательным элементом основной 

профессиональной образовательной программы по специальности/профессии. Именно 

практика обеспечивает формирование опыта практической профессиональной 

деятельности, способствует систематизации профессионально значимой информации и 

закреплению умений и навыков, формируемых в процессе изучения МДК и в период 

прохождения учебной практики, а также освоению общих и профессиональных 

компетенций. 
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Период проведения учебной и производственной практики устанавливается 

графиком учебного процесса в соответствии с учебным планом соответствующей 

специальности/профессии. 

С   целью   организации   производственной   практики   студентов   Техникум 

систематически взаимодействует с потенциальными работодателями, выявляя 

предприятия, которые   могут   обеспечить   формирование   практического   опыта 

студентов в соответствии с требованиями ФГОС.  

3.4 Реализация инновационных проектов, программ 

Динамически развивающийся рынок технологий стимулирует динамичное развитие 

инновационного образовательного пространства техникума. 

В техникуме осуществляется подготовка специалистов нового уровня для сферы 

строительства, экономики, информационных технологий, транспорта, сервиса, 

юриспруденции, машиностроения. 

Режевской политехникум активно развивает партнерские отношения с 

работодателями, представителями бизнеса, Центром занятости населения. В 2022 году у 

техникума 41 социальный партнер. 

Фонд поддержки малого предпринимательства города Реж выступает партнером 

техникума в реализации бизнес-ориентированных проектов. 

В 2022 году на базе техникума организовано проведение профессиональных 

дополнительных образовательных программ обучения, переобучения, повышения 

квалификации взрослого занятого и незанятого населения, студентов. 

 

Наименование  программы Количество 

слушателей 

Контингент 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по назначению и выплате 

социальных пособий» 

19 Студенты 

заочного 

отделения 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по совершенствованию 

профессионального. опыта специалистов в социальной сфере» 

17 Студенты 

заочного 

отделения 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по применению 

психологических основ общения, норм и правил поведения с 

соблюдением делового этикета»  

18 

 

Студенты 

заочного 

отделения 

Профессиональная подготовка по профессии  

«Тракторист, категория С» 

36 По 

направлению 

ЦЗН-4 

Занятое 

население-32 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по  малярным работам»   

12 Студенты 

заочного 

отделения 



 

29  

Программа профессиональной подготовки и переподготовки по 

профессии «Повар» 

11 По 

направлению 

ЦЗН- 11 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по назначению и выплатам 

социальных пособий» 

18 Студенты 

заочного 

отделения 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по применению 

психологических основ общения, норм и правил поведения с 

соблюдением делового этикета» 

17 Студенты 

заочного 

отделения 

Программа дополнительного профессионального образования 

«Проведение практических занятий по социальной работе с 

лицами пожилого возраста и инвалидами» 

13 Студенты 

заочного 

отделения 

Всего слушателей за год 161человек 

 

На базе техникума действует, аккредитованный по стандартам  WorldSkills, центр 

проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет». На этой 

площадке студенты очного и заочного отделений сдавали демонстрационный экзамен. 

В техникуме реализуются образовательные программы по подготовке кадров, в том 

числе по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и 

специальностям из федерального списка ТОП-50 и регионального списка ТОП-РЕГИОН в 

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями в соответствии 

с действующей лицензией. 

 

3.5 Обеспеченность информационно-библиотечными ресурсами  

Обеспечение образовательного процесса информационно-библиотечными 

ресурсами осуществляется через библиотеку техникума. 

Фонд библиотеки служит базой для библиотечного и справочно-информационного 

обслуживания преподавателей, студентов и обучающихся, сотрудников, ориентирован на 

удовлетворение потребностей читателей в общеобразовательной, технической, научно-

популярной, художественной литературе. 

Фонд библиотеки включает в себя учебные, естественнонаучные, технические, 

научно-популярные, массово-политические, экономические, литературно-

художественные, справочные издания и т. д. 

В составе техникума 2 территориальных структурных подразделения, в каждом из 

которых имеется библиотека. Общий книжный фонд библиотеки составляет 47282 экз. 

           Информационно-библиотечные ресурсы техникума позволяют в целом 

обеспечивать обучающихся необходимой учебно-методической литературой по 

дисциплинам всех циклов учебных планов с соблюдением норм, указанных в ФГОС. Но 

следует отметить, что возникают проблемы с формированием фонда учебников по 

междисциплинарным курсам ввиду их отсутствия. Проблема решается использованием 

литературных источников, в которых содержится материал, соответствующий тем или 

иным разделам междисциплинарных курсов, использованием образовательных ресурсов 

сети интернет, созданием преподавателями учебно-методических пособий по 

междисциплинарным курсам. 

Обеспеченность учебной литературой блока гуманитарных и социально-

экономических дисциплин составляет в расчете на каждого студента – 0,8 – 1,6 экземпляров 

печатных изданий на каждого обучающегося; блока естественнонаучных и математических 

дисциплин составляет 0,7 – 2,6 экземпляров печатных изданий на каждого обучающегося; 



 

30  

общих профессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов составляет 0,7 – 3,0 

экземпляров печатных изданий на каждого обучающегося. 

В фонде библиотеки имеется и художественная литература; наибольшим спросом 

пользуется литература в рамках учебной программы (проза и поэзия), книги отечественных 

и зарубежных классиков. 

Фонд справочной литературы представлен универсальными отраслевыми словарями 

и справочниками, толковыми и терминологическими словарями, энциклопедиями и др. 

Фонд периодических изданий включает 3 наименования. 

Работники библиотеки постоянно оказывают консультативную помощь преподавателям, 

помогают в подборе нужных материалов по индивидуальным заказам абонентов, знакомят 

преподавателей с прайс-листами новых учебников, предлагаемых издательствами.  

Режевской политехникум подключен к Электронному издательству ЮРАЙТ по 

подписке до 01.03.2024 г. 

В период доступа читатели смогут заходить на сайт образовательной платформы 

«ЮРАЙТ»  и пользоваться всеми материалами в режиме постраничного просмотра. 

           Комплектование библиотечного фонда осуществляется на основе 

рекомендаций, содержащихся в примерных программах дисциплин, заявок преподавателей, 

предложений каталогов и прайс-листов издательств. 

Обновление библиотечного фонда в основном производится через 5 лет. 

Обеспеченность программ профессионального образования информационно-

библиотечными ресурсами представлена в таблице 6. 

Выводы: Библиотечный фонд техникума в целом соответствует требованиям ФГОС. 

Имеющиеся информационные ресурсы: программно- информационные средства, аудио, 

видео, мультимедийные материалы и пр. позволяют в полной мере реализовывать основные 

образовательные программы по всем направлениям подготовки. В целом выдерживаются 

показатели обеспеченности обучающихся основной и дополнительной учебной 

литературой. 

 

 

Раздел 4. Качество подготовки специалистов 

 

4.1.Структура контингента обучающихся 

Наименование  

ОПОП СПО/ ОП ПО 

Курсы обучения (очное обучение/заочное) 

1 2 3 4 Итого по 

программам 

Программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

155/45 142/15 148/17 63/13 508/90 

08.02.01.Строительств

о и эксплуатация 

зданий и сооружений 

25/14 22/0 24/0 17/13 88/27 

09.02.01.Компьютерн

ые системы и 

комплексы 

27/0 46/0 25/0 25/0 123/0 

 13.02.11. Техническая 

эксплуатация и 

0/0 0/0 22/0 0/0 22/0 
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обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

19.02.10.Технология 

продукции 

общественного 

питания 

1/0 0/0 22/0 21/0 44/0 

38.02.01.Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

25/15 23/0 27/0 0/0 75/15 

39.02.01.Социальная 

работа 

0/0 0/15 0/0 0/0 0/15 

40.02.01.Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

25/16 25/0 28/17 0/0 78/33 

43.02.15. Поварское и 

кондитерское дело 

26/0 26/0 0/0 0/0 52/0 

 35.02.16. 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

26/0 0/0 0/0 0/0 26/0 

Программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

104/0 116/0 105/0 0/0 325/0 

08.01.26.Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

0/0 0/0 19/0 0/0 19/0 

  13.01.10. 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

0/0 19/0 0/0 0/0 19/0 
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электрооборудования 

(по отраслям) 

 15.01.05.Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

26/0 28/0 24/0 0/0 78/0 

 23.01.17.Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

51/0 45/0 24/0 0/0 120/0 

35.01.13.Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственног

о производства 

0/0 0/0 19/0 0/0 19/0 

43.01.02.Парикмахер 1/0 24/0 19/0 0/0 44/0 

46.01.03.  Делопроизводитель 26/0 0/0 0/0 0/0 26/0 

Основные программы 

профессионального 

обучения 

14 0 0 0 14 

18511. Слесарь по 

ремонту автомобилей 

14 0 0 0 14 

Всего 273//45 258/15 253/17 63/13 847/90 

 

4.2.Прием абитуриентов 

 

Формирование контингента обучающихся определяется контрольными цифрами 

приема на места, финансируемые за счет средств бюджетных ассигнований Свердловской 

области, утверждаемым Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области. 

 

Таблица 1. Количество зачисленных в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» на 

места, финансируемые за счет средств бюджетных ассигнований Свердловской области 

 

Год Всего принято 

(чел) 

Очное 

отделение 

Заочное 

отделение 

2022 295 250 45 
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Прием на заочное отделение обусловлен повышением интереса к звену среднего 

профессионального образования, использования в образовательном процессе 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также 

практическая реализация системы мер, предусмотренных программой развития 

техникума на 2020 – 2023 годы. Кроме того, реализуется дистанционная подача 

документов в Приемную комиссию техникума. 

Рассмотрим прием в техникум на очную форму обучения в разрезе специальностей 

и профессий в зависимости от базового образования (Таблицы 2, 3). 

Таблица 2 — Прием в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» на места, 

финансируемые за счет средств бюджетных ассигнований Свердловской области. 

Очное отделение, базовое образование — основное общее. 

 

 

Код 

специаль- 

ности/про

фессии 

 

 

Наименование специальности/профессии 

Количество зачисленных на 
места, финансируемые за 
счет средств бюджетных 

ассигнований Свердловской 
области (чел) 

2022 год 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 25 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 50 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 25 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 50 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

25 

46.01.03 Делопроизводитель 25 

 

Таблица 3 — Прием в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» на места, 

финансируемые за счет средств бюджетных ассигнований Свердловской области. 

  Заочное отделение, базовое образование — среднее общее. 

 

 

Код 

специаль- 

ности 

 

 

Наименование специальности 

Количество зачисленных на 
места, финансируемые за счет 
средств бюджетных 
ассигнований Свердловской 
области (чел) 

2022 год 

1 2 3 

39.02.01 Социальная работа  15 
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В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» прием в техникум является общедоступным. В случае, если 

численность поступающих превышает количество мест по Плану набора на очередной 

учебный год, техникум осуществляет прием на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования на основе среднего балла результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании и 

(или) документах об образовании и о квалификации (с 2018 года: на основе результатов 

освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах об 

образовании и (или) документах об образовании и о квалификации). 

В 2021, 2020 и 2019 годах количество поступающих по большинству 

образовательных программ превышало количество  мест, поэтому средний балл освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования (далее — средний балл аттестата) учитывался при зачислении, зачисление 

производилось по рейтингу среднего балла аттестатов абитуриентов. 

Результаты представлены в Таблице 2.4 — Средний балл аттестата принятых на 

обучение. 

Таблица 2.4 — Средний балл аттестата принятых на обучение 

Форма 

обучения 

Средний балл аттестата 

2019 год 2020 год 2021 год 

Очная форма обучения 3,58 3,67 3,69 

Заочная форма обучения 3,6 3,73 3,9 

 

Проанализировав данные Таблицы 2.4, получаем, что средний балл аттестата при 

приёме на очную форму обучения в 2021 году увеличился на 0,02 балла по сравнению с 

2020 годом и на 0,11 балла по сравнению с 2019 годом. Средний балл аттестата при приёме 

на заочную форму обучения также увеличился на 0,17 балла по сравнению с 2020 годом 

и на 0,3 балла по сравнению с 2019 годом. 

Правила приема в техникум устанавливаются в соответствии с действующим 

законодательством. Для проведения приема в учреждении создается приемная 

комиссия. 

Состав приемной комиссии и порядок ее работы определяются ежегодно 

приказом директора учреждения. Профессиональная образовательная организация 

самостоятельно разрабатывает и утверждает, ежегодные правила приема в техникум по 
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образовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО 

«Режевской политехникум». 

Правила приёма закреплены в Уставе техникума. Правила регламентируют прием 

граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства в техникум 

для обучения по образовательным программам среднего профессионального 

образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих и подготовки 

специалистов среднего звена базовой подготовки за счет средств бюджета Свердловской 

области. Прием по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и подготовки специалистов среднего звена за счет средств бюджета 

Свердловской области является общедоступным. 

Граждане имеют право получить среднее профессиональное образование 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих или среднее профессиональное 

образование подготовки специалистов среднего звена на общедоступной и бесплатной 

основе в техникуме, если образование данного уровня получают впервые. 

Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют 

право на получение среднего профессионального образования подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих или среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена без взимания платы.  

4.3 Востребованность выпускников 

Успешное трудоустройство выпускников – один из факторов эффективной 

деятельности образовательного учреждения. Качество подготовки специалистов, 

конкурентоспособных и востребованных на рынке труда, является предметом постоянного 

внимания и контроля на всех уровнях управления в техникуме. В техникуме 

систематически ведется работа по анализу востребованности выпускников, их 

профессиональному продвижению. Для этого используются сведения о трудоустройстве, 

справки   и ответы на запросы из Государственной службы занятости, отзывы потребителей.  

По информации отделения службы занятости процент выпускников техникума, 

состоящих на учете, из года в год не значителен. Наличие выпускников, состоящих на учете 

в службе занятости, связано с двумя причинами: низкий уровень заработной платы, 

предлагаемой работодателями, а также продолжение образования по заочной форме, что не 

устраивает работодателей.  

В техникуме действует центр маркетинга, профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников. Основными задачами центра являются: 

 формирование базы данных выпускников и студентов техникума; 

  организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам 

трудоустройства; 

 осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, учреждениями; 

 взаимодействие с центрами занятости населения города Режа и Артемовского; 
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 встречи, мероприятия для выпускных групп по профилю обучения с привлечением 

работодателей и успешных выпускников; 

 осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников техникума. 

Центр содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам 

самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с 

работодателями. Проводится опрос выпускников для определения готовности студентов 

целенаправленно реализовывать дальнейшие профессиональные и жизненные планы, 

ведется мониторинг дальнейшей профессиональной успешности и профессионального 

образования. Приоритетным направлением работы по трудоустройству выпускников 

является система социальных партнёрских отношений с работодателями. 

Совместно с центрами занятости региона проводятся информационно - 

консультационные мероприятия по следующим темам: 

1.Государственная служба занятости информирует: состояние рынка труда; 

государственные услуги службы занятости. 

2.Роль центра занятости в трудоустройстве выпускников. 

3.Рынок труда. 

4.Информирование о работе сайтов: «Работа в России», Сайт департамента по труду 

и занятости населения», работа раздела сайта «Профориентация молодежи». 

6.Изменение в законе о занятости РФ». 

Мероприятия проходят в форме лекций, тренингов, деловых игр, бесед просмотров 

фильмов с их дальнейшим обсуждением. Информация о трудоустройстве выпускников 

2022 года представлена в приложении 11. Сведения о трудоустройстве выпускников 

профессионального образования 2022 года. 

4.3.1 Сведения о трудоустройстве выпускников 

Сведения о трудоустройстве выпускников профессионального образования 2022 

года 

Показатели 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Всего выпущено 

(чел.) 

15 23 20 19 21 19 21 18 44 

Трудоустроены 

без учета 

ушедших в 

армию, 

8/100 9/82 11/100 11/10

0 

7/100 9/100 12/100 16/92 34/10

0 
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находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком 

(чел./%) 

Всего приступило 

к работе по 

полученной 

специальности 

без учета 

ушедших в 

армию, 

находящихся в 

отпуске по уходу 

за ребенком  

(чел./%) 

7/88 7/64 10/90 11/10

0 

5/71 9/100 10/83 13/8

1 

29/97 

Работают не по 

специальности 

(чел./%) 

1/12.5 2/18 1/9 0 2/29 0 1/8 3/18 2/14 

Призваны в ряды 

РА (чел./%) 

 

7/47 12/5

2 

9/45 4/21 15/75 14/67 10/53 0 5/11 

Продолжают 

обучение в СПО, 

ВУЗе (очная 

форма обучения) 

- (чел./%) 

0 1/9 0 3/15 0 0 4/33 0 1/2 

Не приступило к 

работе по 

уважительной 

причине 

(декретный 

отпуск, отпуск по 

уходу за 

ребенком, жены 

военнослужащих, 

смена места 

жительства и др.) 

- (чел./%) 

0 1/9 0 1/5 0 0 1/5 2/11 4/9 

Не приступило к 

работе по 

неизвестным 

причинам 

(чел./%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

4.3.2 Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

Выпускники техникума отвечают требованиям работодателей, востребованы на 

рынке труда города региона, о чем свидетельствуют отзывы потребителей специалистов и 

рабочих (служащих). Как отмечают в отзывах о выпускниках 2022 года социальные 

партнеры и работодатели, уровень подготовки выпускников техникума отвечает 

требованиям работодателей по профилю подготовки. Выпускники обладают 
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практическими умениями и навыками, способны применять знания в практической 

деятельности. Имеются положительные отзывы о выпускниках от работодателей по таким 

профессиям и специальностям, как «Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию автомобилей», 

«Парикмахер», «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», «Право и организация 

социального обеспечения», «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 

«Компьютерные системы и комплексы», «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», «Технология продукции общественного питания».  

В отзывах работодателей отмечается качество подготовки рабочих (служащих) 

специалистов, их желание учиться, совершенствоваться в профессиональной деятельности. 

Работодателями отмечается уровень теоретической и практической подготовки 

выпускников, а также профессиональную компетентность в работе, их стремление и 

способность к освоению новых профессиональных знаний. Выпускники техникума 

способны не только воспроизводить на практике полученные теоретические знания, но и 

самостоятельно и творчески принимать ответственные решения. Так же отмечается 

трудолюбие и исполнительская дисциплина выпускников техникума. 

Техникум рекламаций на подготовку выпускников не имеет. 

 

4.4. Материально-техническая база 

Техникум располагает необходимой материально-технической базой, позволяющей 

создать для студентов оптимальные условия для освоения профессиональных 

образовательных программ. Кабинеты и лаборатории учебных корпусов оснащены 

необходимым оборудованием для занятий студентов. 

Для организации и ведения образовательного процесса техникум располагает 

следующими зданиями и помещениями на праве оперативного управления: 

 учебно-лабораторные корпуса общей площадью 10124м2 

 учебно- производственные мастерские, общей площадью 4835м2 

Земельные участки, на которых расположены здания и сооружения находятся в 

постоянном бессрочном пользовании. 

Для практических занятий на территории техникума оборудован автодром и 

трактородром.  

 Учебно–материальная база техникума представляет собой комплексы учебно–

производственных мастерских и лабораторий, расположенных по учебным корпусам.  

По каждой реализуемой профессии и специальности имеются рабочие места для 

студентов, преподавателей и мастеров производственного обучения, оснащенные 

необходимым оборудованием, инструментами и приспособлениями, соответствующие 

требованиям образовательных программ.  

Уровень развития материальных ресурсов обеспечивает достижение результата 

образования по образовательным программам, реализуемым в техникуме.  

В частности, элементы материально – технической базы соответствуют нормам 

безопасности труда, санитарным, противопожарным и эргономическим требованиям. 

Технологические мероприятия по обслуживанию оборудования проводятся в 

соответствии с требованиями и параметрами эксплуатации, согласно графика планово – 

предупредительного ремонта.  

Соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС 
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Наименование образовательной программы Уровень 

оснащения 

учебно –

лабораторным 

оборудованием 

Степень 

использовани

я 

1 2 3 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобиля 85% 100% 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)  

80% 100% 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

90% 100% 

Технология продукции общественного питания 

 

95% 100% 

Парикмахер 95% 100% 

Тракторист – машинист сельскохозяйственного 

производства 

90% 100% 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

90% 100% 

 Право и организация социального обеспечения 95% 100% 

 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 95% 100% 

 Компьютерные системы и комплексы 75% 100% 

 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 80% 100% 

 Мастер по ремонту по обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства 

70% 100% 

Социальная работа 90% 100% 

 

 Перечень мастерских и лабораторий 

Наименование образовательной 

программы 

Наименование лаборатории, мастерской 

1 2 

 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля 

1.Лаборатория диагностики электрических и 

электронных систем автомобилей 

2.Лаборатория ремонта двигателей 

3.Лаборатория тракторов и автомобилей  

4. Мастерская «Слесарная»  

5.Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия»  

6.Автодром  

7.Мастерская по ремонту и обслуживанию автомобилей с 

участками (постами): 

 мойки и приемки автомобилей  

 слесарно-механическим   д 

 диагностическим  

 кузовным     

 агрегатным  

8.Мастерская «Сварочная»                                                         

9.Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия»                                                                        
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10.Лаборатория «Программирования и цифровой 

схемотехники»                                                                             

11.Лаборатория электротехники и электроники 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)  

1.Лаборатория «Материаловедения»   

2.Мастерская «Сварочная» 

3.Мастерская «Слесарная» 

4. Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия» 

 

 

 

 

 

 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования 

 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

 

 

1.Мастерская «Электромонтажная» 

2.Лаборатория «Материаловедение и КИП» 

3.Лаборатория «Электрических машин и аппаратов, Т.О. 

и эксплуатация электрооборудования» 

4.Лаборатория «Электротехники и электроники» 

5. Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия» .  

6..Мастерская по компетенции «Электромонтаж» 

7.Мастерская «Слесарная» 

8.Лаборатория технологии и оборудования производства     

    электротехнических изделий  

9.Лаборатория электротехнических изделий 

10.Лаборатория автоматизированных информационных 

систем 

11.Лаборатория «Автоматики» 

Технология продукции 

общественного питания 

 

1.Лаборатория «Учебный кондитерский и кулинарный 

цех»   

2. Лаборатория «Учебная кухня ресторана»  

 3. Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия» 

4. Лаборатория химии, микробиология, санитарии и 

гигиены 

Парикмахер 1.Мастерская «Парикмахерская»  

2.Лаборатория химии, микробиология, санитарии и 

гигиены 

Тракторист – машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

 

Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

 

1.Лаборатория «Тракторов и технических измерений»   

2.Мастерская «Пункт технического обслуживания» 

(тракторной техники) 

3.Мастерская «Слесарная» 

4. Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия» 

5.Лаборатория ремонта двигателей 

6.Лаборатория тракторов и автомобилей       

7.Трактородром                     

 Право и организация 

социального обеспечения 

1.Лаборатория информационных технологий в   

профессиональной деятельности 

2. Лаборатория информационных технологий 
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 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

1.Лаборатория информационных технологий в   

профессиональной деятельности 

2.Лаборатория информационных технологий                                       

3. Лаборатория учебной бухгалтерии и документоведения 

Компьютерные системы и 

комплексы 

1.Лаборатория «Сборки, монтажа и эксплуатации средств 

вычислительной техники»   

2.Лаборатория «Информационных технологий» 

3.Лаборатория «Программирования и цифровой 

схемотехники» 

4.Лаборатория операционных систем и сред, 

микропроцессоров и микропроцессорных систем 

5.Лаборатория метрологии, стандартизации и 

подтверждения соответствия 

6.Лаборатория электротехники и электроники 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

Маляр 

Лаборатория общестроительных работ 

Полигон геодезический 

Мастерская каменных и малярных    работ 

Мастерская «Столярная» 

Мастер по ремонту по 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

1.Мастерская «Санитарно – техническая» 

2.Лаборатория информационных технологий в   

профессиональной деятельности 

Социальная работа 1.Лаборатория информационных технологий в   

профессиональной деятельности 

2. Лаборатория информационных технологий 

 

Материально-техническая база техникума достаточна для обеспечения 

образовательного процесса по всем программам среднего профессионального образования, 

программам профессиональной подготовки и дополнительного образования, реализуемым 

в техникуме. 

 

4.5 Внутренняя система оценки качества образования. 

 

 Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация осуществляются в 

техникуме в соответствии с «Положением о текущем контроле знаний и промежуточной 

аттестации в ГАПОУ СО «Режевской политехникум». Положение определяет порядок 

и содержание текущего контроля и промежуточной аттестации студентов техникуме по 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих. Под внутренней системой оценки качества 

образования в техникуме понимается совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 

оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности реализации 

образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов 

системы оценки качества образования. 

          Внутренняя оценка качества образования осуществляется посредством: 

• системы внутреннего контроля качества образования; 

• мониторинга качества образования обучающихся; 

• результатов аттестации педагогических работников и 

администрации; 
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• общественной экспертизы качества образования; 

• лицензирования; 

• государственной аккредитации; 

• государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

• результаты текущего контроля успеваемости и посещаемости, 

промежуточной и итоговой аттестации; 

• результаты мониторинговых исследований; 

• социологические опросы. 

 

 

   Практическая реализации мониторинга качества образования и периодичность 

процедур осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и сводным 

годовым календарным графиком учебного процесса.   

Мониторинг по программам ФГОС СПО включает текущий контроль, 

промежуточную и итоговую аттестацию студентов. 
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Сведения о местах проведения практик по ОП СПО 

 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

специальности, 

профессии 

Наименование 

вида практики 

в соответствии 

с учебным 

планом 

Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия договоров 

(номер документа; организация, с которого 

заключен договор; дата документа) 

1 2 3 4 5 

1.  23.01.17. Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей  

Производственн

ая практика 

Индивидуальный предприниматель  

Крестьянско –фермерское хозяйство Холостинин В.М. 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

21 от 18.01.2021г. 

Акционерное общество «Режевской хлебокомбинат» Соглашение о социальном партнерстве № 

312-20 от 30.12.2020г  

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Джалалов Леон 

Иванович  

Соглашение о социальном партнерстве № 16-

20 от 18.12.2020г.  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ»   

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Автомобилист» 

Соглашение о социальном партнерстве № 12-

20 от 16.12.2020г. 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г.,  

Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г. 
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Индивидуальный предприниматель Сиракаев Дамир 

Филаритович 

Соглашение о социальном партнерстве № 36-

20 от 30.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

«Трансформатор – Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 6-

18 от 05.12.2018г. 

Режевское управление агропромышленного комплекса 

министерства агропромышленного комплекса и 

потребительского рынка СО 

Соглашение о социальном партнерстве № 08-

20 от 09.12.2020г.  

2.  39.02.01 

Социальная 

работа  

Производственн

ая практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания Свердловской области «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних 

Режевского района» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

21 от 12.01.2021г 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Отдел записи актов гражданского состояния Режевского 

района Свердловской области  

Соглашение о социальном партнерстве № 15-

20 от 17.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г. 

Управление социальной политики по Режевскому району Соглашение о социальном партнерстве № 4-

18 от 20.08.2018г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

3.  15.01.05Сварщи

к (ручной и 

частично 

механизированн

ой сварки 

(наплавки)  

Производственн

ая практика 

 Индивидуальный предприниматель  

Крестьянско –фермерское хозяйство Холостинин В.М. 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

21 от 18.01.2021г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ»  

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  
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 Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Автомобилист» 

Соглашение о социальном партнерстве № 12-

20 от 16.12.2020г.,  

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г.,  

Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г., 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г., 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г.,  

Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

«Трансформатор – Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 6-

18 от 05.12.2018г.,  

 Муниципальное унитарное предприятие Режевского 

городского округа «Реж Пром» 

Соглашение о социальном партнерстве № 3-

18 от 20.08.2018г.,  

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г.,  

Общество с ограниченной ответственностью 

«Сантехмонтаж «ЮГАН» 

Соглашение о социальном партнерстве № 2-

18 от 20.08.2018г.  

4.  13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания 

Производственн

ая практика 

Индивидуальный предприниматель  

Крестьянско –фермерское хозяйство Холостинин В.М. 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

21 от 18.01.2021г.  

Общество с ограниченной ответственностью 

«Быстринский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 35-

20 от 30.12.2020г  

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ»  

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Режевское управление агропромышленного комплекса 

министерства агропромышленного комплекса и 

потребительского рынка СО 

Соглашение о социальном партнерстве № 08-

20 от 09.12.2020г. 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 
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Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

«Трансформатор – Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 6-

18 от 05.12.2018г. 

Муниципальное унитарное предприятие Режевского 

городского округа «Реж Пром» 

Соглашение о социальном партнерстве № 3-

18 от 20.08.2018г.  

Общество с ограниченной ответственностью 

«Сантехмонтаж «ЮГАН» 

Соглашение о социальном партнерстве № 2-

18 от 20.08.2018г.  

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

5.  43.01.02 

Парикмахер 

Производственн

ая практика 

Индивидуальный предприниматель Манакова Оксана 

Александровна, студия «Моника» 

Соглашение о социальном партнерстве № 34-

20 от 30.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Шабурова Наталья 

Викторовна, студия «Территория красоты» 

Соглашение о социальном партнерстве № 33-

20 от 30.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Киселева Светлана 

Борисовна 

Соглашение о социальном партнерстве № 29-

20 от 28.12.2020г   

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Самозанятая Чугунова Анастасия Александровна, 

парикмахерская «Персона» 

Соглашение о социальном партнерстве № 20-

20 от 18.12.2020г 

Индивидуальный предприниматель Кирюшкина Татьяна 

Александровна, парикмахерская «Strizh» 

Соглашение о социальном партнерстве № 19-

20 от 18.12.2020г. 

Индивидуальный предприниматель Сохарев Владимир 

Александрович парикмахерская «Соблазн» 

Соглашение о социальном партнерстве № 18-

20 от 18.12.2020г.,  

Индивидуальный предприниматель Дергачева Олеся 

Павловна парикмахерская «Версаш» 

Соглашение о социальном партнерстве № 17-

20 от 18.12.2020г.  

Индивидуальный предприниматель Зыкова Ольга 

Сергеевна парикмахерская «Мастерская стиля Ольги 

Зыковой» 

Соглашение о социальном партнерстве № 8-

18 от 14.12.2018г.  
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Индивидуальный предприниматель Пименова Алена 

Сергеевна  

Соглашение о социальном партнерстве № 7-

18 от 14.12.2018г. 

6.  35.01.13 

Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйств

енного 

производства 

Производственн

ая практика 

Индивидуальный предприниматель  

Крестьянско –фермерское хозяйство Холостинин В.М. 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

21 от 18.01.2021г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Режевское управление агропромышленного комплекса 

министерства агропромышленного комплекса и 

потребительского рынка  СО 

Соглашение о социальном партнерстве № 08-

20 от 09.12.2020г.  

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г.  

Общество с ограниченной ответственностью «Экопром» Соглашение о социальном партнерстве № 1-

18 от 11.05.2018г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

7.  19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

 

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания Свердловской области «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних 

Режевского района» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

21 от 12.01.2021г 

 

Акционерное общество «Режевской хлебокомбинат» Соглашение о социальном партнерстве № 

312-20 от 30.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Индивидуальный предприниматель Чепчугов Дмитрий 

Геннадьевич, пекарня «Визит» 

Соглашение о социальном партнерстве № 28-

20 от 25.12.2020г. 

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  
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Индивидуальный предприниматель Пушкарева Наталья 

Владимировна, кафе «Анюта» 

Соглашение о социальном партнерстве № 25-

20 от 24.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Манькова Елена 

Васильевна 

Соглашение о социальном партнерстве № 24-

20 от 24.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Пушкарева Марина 

Александровна 

Соглашение о социальном партнерстве № 22-

20 от 24.12.2020г  

Индивидуальный предприниматель Габдеев Ренат 

Равильевич, кафе «Империя вкуса» 

Соглашение о социальном партнерстве № 11-

20 от 16.12.2020г. 

Индивидуальный предприниматель Морозова Лариса 

Владимировна, столовая 

Соглашение о социальном партнерстве № 09-

20 от 15.12.2020г. 

Индивидуальный предприниматель БоброваЛариса 

Владимировна, кулинария 

Соглашение о социальном партнерстве № 07-

20 от 15.12.2020г. 

Индивидуальный предприниматель Бобров Илья 

Игоревич, кафетерий «Золушка» 

Соглашение о социальном партнерстве № 05-

20 от 11.12.2020г. 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 

ИП Петов Александр Николаевич Соглашение о социальном партнерстве № 06-

20 от 14.12.2020г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г 

8.  23.02.05 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического 

и 

электромеханич

еского 

оборудования  

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Быстринский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 35-

20 от 30.12.2020г  

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г 

 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г. 
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Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

«Трансформатор – Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 6-

18 от 05.12.2018г.,  

Муниципальное унитарное предприятие Режевского 

городского округа «Реж Пром» 

Соглашение о социальном партнерстве № 3-

18 от 20.08.2018г. 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Сантехмонтаж «ЮГАН» 

Соглашение о социальном партнерстве № 2-

18 от 20.08.2018г.,  

Общество с ограниченной ответственностью «Экопром» Соглашение о социальном партнерстве № 1-

18 от 11.05.2018г 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

9.  09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

Индивидуальный предприниматель Четверкин Алексей 

Сергеевич 

Соглашение о социальном партнерстве № 14-

20 от 16.12.2020г. 

Муниципальное казенное учреждение «Управление 

городским хозяйством» 

Соглашение о социальном партнерстве № 10-

20 от 15.12.2020г.  

Общество с ограниченной ответственностью «Экопром» Соглашение о социальном партнерстве № 1-

18 от 11.05.2018г. 

10.  40.02.01 Право и 

организация 

Производственн

ая практика, 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания Свердловской области «Социально-

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

21 от 12.01.2021г 
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социального 

обеспечения 

преддипломная 

практика 

реабилитационный центр для несовершеннолетних 

Режевского района» 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Режевской центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 23-

20 от 24.12.2020г  

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

Отдел записи актов гражданского состояния Режевского 

района Свердловской области 

Соглашение о социальном партнерстве № 15-

20 от 17.12.2020г. 

Муниципальное казенное учреждение «Управление 

городским хозяйством» 

Соглашение о социальном партнерстве № 10-

20 от 15.12.2020г.  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 

.,Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г 

.,Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г 

Управление социальной политики по Режевскому району

  

Соглашение о социальном партнерстве № 4-

18 от 20.08.2018г.  

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

11.  08.01.26  Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных 

Производственн

ая практика 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Быстринский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 35-

20 от 30.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  
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систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 26-

20 от 24.12.2020г   

Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Автомобилист» 

Соглашение о социальном партнерстве № 12-

20 от 16.12.2020г.  

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г.  

Общество с ограниченной ответственностью 

«Сантехмонтаж «ЮГАН» 

Соглашение о социальном партнерстве № 2-

18 от 20.08.2018г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 

12.  23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Индивидуальный предприниматель  

Крестьянско –фермерское хозяйство Холостинин В.М. 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

21 от 18.01.2021г.  

Акционерное общество «Режевской хлебокомбинат» Соглашение о социальном партнерстве № 

312-20 от 30.12.2020г  

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов» 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г   

Индивидуальный предприниматель Джалалов Леон 

Иванович  

Соглашение о социальном партнерстве № 16-

20 от 18.12.2020г.  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Автомобилист» 

Соглашение о социальном партнерстве № 12-

20 от 16.12.2020г.  

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 
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Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г. 

.,Общество с ограниченной ответственностью «Режевское 

предприятие «Элтиз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

20 от 04.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г.  

Индивидуальный предприниматель Сиракаев Дамир 

Филаритович 

Соглашение о социальном партнерстве № 36-

20 от 30.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Завод 

«Трансформатор – Реж» 

Соглашение о социальном партнерстве № 6-

18 от 05.12.2018г. 

Режевское управление агропромышленного комплекса 

министерства агропромышленного комплекса и 

потребительского рынка СО 

Соглашение о социальном партнерстве № 08-

20 от 09.12.2020г. 

13.  38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания Свердловской области «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних 

Режевского района» 

Соглашение о социальном партнерстве № 02-

21 от 12.01.2021г 

 

Акционерное общество «Режевской хлебокомбинат» Соглашение о социальном партнерстве № 

312-20 от 30.12.2020г 

Общество с ограниченной ответственностью «Жилищно-

эксплуатационное управления» 

Соглашение о социальном партнерстве № 31-

20 от 15.12.2020г  

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ» 

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г.  

Муниципальное казенное учреждение «Управление 

городским хозяйством»   

Соглашение о социальном партнерстве № 10-

20 от 15.12.2020г. 
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Режевское управление агропромышленного комплекса 

министерства агропромышленного комплекса и 

потребительского рынка СО 

Соглашение о социальном партнерстве № 08-

20 от 09.12.2020г. 

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г  

 

Сельскохозяйственный производственный кооператив 

«Глинский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 04-

20 от 10.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью   Научно-

производственное объединение «Экспериментальный 

завод» 

Соглашение о социальном партнерстве № 03-

20 от 09.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г., 

14.   08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

Производственн

ая практика, 

преддипломная 

практика 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Быстринский» 

Соглашение о социальном партнерстве № 35-

20 от 30.12.2020г  

Управление образования Администрации Режевского 

городского округа 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

21 от 11.01.2021г 

Акционерное общество «Артемовский 

машиностроительный завод «ВЕНТПРОМ»   

Соглашение о социальном партнерстве № 30-

20 от 15.12.2020г  

Государственное автономное стационарное учреждение 

социального обслуживания Свердловской области 

«Режевской дом-интернат для престарелых и инвалидов». 

Соглашение о социальном партнерстве № 27-

20 от 30.12.2020г 

  

Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания Ре   

Соглашение о социальном партнерстве № 26-

20 от 24.12.2020г  

Общество с ограниченной ответственностью 

Строительный кооператив «РС – Монолит 

Соглашение о социальном партнерстве № 13-

20 от 16.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Режевской 

леспромхоз» 

Соглашение о социальном партнерстве № 01-

20 от 01.12.2020г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Экопром»

   

Соглашение о социальном партнерстве № 1-

18 от 11.05.2018г. 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Артемовский центр 

занятости» 

Соглашение о социальном партнерстве № 21-

20 от 23.12.2020г. 
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Раздел 5. Организация воспитательной деятельности и социальная защита 

обучающихся 
 

Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с Программой воспитания 

и социализации обучающихся ГАПОУ СО «Режевской политехникум» на 2020- 2023 годы и  

календарным планом воспитательной работы на учебный год. 

Общее руководство воспитательной деятельностью осуществляет заместитель директора по 

учебно - воспитательной работе. В структуру службы включены: 2 социальных педагога, педагог-

психолог, педагог – организатор, воспитатель общежития, фельдшер, медицинская сестра, 

руководитель физического воспитания, преподаватель – организатор ОБЖ, мастера 

производственного обучения, кураторы учебных групп, Совет обучающихся, Совет обучающихся 

общежития. 

Воспитательная цель работы техникума: создание образовательного  пространства, 

обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, подготовка квалифицированных рабочих и специалистов к 

самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с 

профессиональными стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями 

региональной экономики и социокультурной политики. 

Исходя из цели сформулированы задачи: 

- создать условия для успешной адаптации в новой образовательной среде, самоопределения и 

социализации обучающихся в соответствии с их индивидуальными особенностями и потребностями в 

развитии; 

- формировать общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО для 

выполнения профессиональных функций и встраивания в производственные процессы; 

- формировать гражданское и патриотическое сознание, ответственность за судьбу Отечества, 

готовность к выполнению конституционных обязанностей; 

- прививать культуру ЗОЖ, ценностного отношения к сохранению здоровья; 

- формировать экологическую культуру обучающихся; 

- формировать у обучающихся нравственное поведение и духовность на основе 

общечеловеческих ценностей; 
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- воспитать толерантное отношение у обучающихся к восприятию других культур независимо 

от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения; 

- развивать социальную активность и инициативу через готовность к добровольчеству 

(волонтерству), творческую активность через вовлечение в культурно – творческую деятельность; 

- формировать предпринимательские компетенции у обучающихся; 

- обеспечить возможность раскрытия потенциала обучающихся в иной деятельности (дополнительное 

образование), обеспечить их развитие, научить пользоваться данной возможностью; 

- вовлечь обучающихся в систему общественной жизни, студенческий совет, создать условия 

для успешной социализации и эффективной самореализации, в том числе через содержание 

общественной жизни на предприятиях; 

- создать условия для повышения мотивации к физическому совершенствованию и 

поддержанию здорового образа жизни; 

- обеспечить эффективность профилактической и воспитательной работы, через совместную 

деятельность всех профилактических учреждений Режевского городского округа; 

- совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий 

для социализации и самореализации обучающихся через интегрирование в образовательные 

программы рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы по 

специальностям и профессиям реализуемым техникумом. 

Воспитательная деятельность в техникуме осуществляется на основании нормативно-правовых 

актов федерального, регионального уровней и локальных нормативных актов техникума: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р  «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 

4. Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» 

5. Федеральный закон от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

6. Федеральный закон РФ от 24.06.1999г. № 120-ФЗ "Об основах системы   профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 

7. Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 

8. Указ Президента Российской Федерации № 204 от 7 мая 2018 года «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
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9. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 мая 2020 г. № 976/04 «О 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, дополнительных 

общеразвивающих программ с использованием дистанционных образовательных технологий» 

10. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

11. Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года" 

12. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования 

13. Закон Свердловской области от 29 ноября 2013 года № 113 ОЗ «О молодежи в Свердловской 

области» 

14. Постановление Правительства Свердловской области от 19 декабря 2019 года № 920-ПП «Об 

утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие системы образования и 

реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года" 

15. Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования и 

реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», утв. Постановлением 

Правительства свердловской области № 920-ПП от 19 декабря 2019 года (в ред. Постановления 

Правительства Свердловской области от 19.03.2020 № 167-ПП 

16. ст. 6.21 ФЗ от 29.06.2013 № 135-ФЗ «О внесении изменений в статью 5 Федерального закона «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в целях защиты детей от информации, 

пропагандирующей отрицание традиционных семейных ценностей» 

17. ст.5 - 16 ФЗ от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» 

18. ст.5 ФЗ от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» 

Локальные нормативные акты: 

1. Порядок предоставления денежной компенсации на обеспечение бесплатным двухразовым 

питанием (завтрак и обед) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе детей-инвалидов, по очной форме обучения за счет средств областного бюджета по 

образовательным программам среднего профессионального образования и программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в ГАПОУ СО 

«Режевской политехникум» 

2. Положение о стипендиальной комиссии ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 

3. Положение о стипендиальном обеспечении в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 
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4. Порядок предоставления материальной помощи обучающимся ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

5. Положение о студенческом общежитии ГАПОУ СО«Режевской политехникум» 

6. Положение о деятельности Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 

7. Положение о Совете обучающихся в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» 

 

В техникуме разработана система воспитательной работы, направленная на успешную 

социализацию и эффективную самореализацию обучающихся, способствующая повышению 

профессионального уровня и развитию личности обучающихся, развитию творческой активности, 

гражданской ответственности, укреплению здоровья. 

  Осуществляется социально-педагогическое сопровождение детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

   Разработан комплекс мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений, 

экстремизма и терроризма, девиантного поведения, суицидального поведения, а также профилактики 

СПИД/ВИЧ-инфекции.  

   Для организации внеурочной деятельности и организации досуга, обучающихся в техникуме 

организована работа объединений дополнительного образования. Перечень кружков и секций ГАПОУ 

СО «Режевской политехникум» представлен в таблице 1. 

Таблица 1 

№ п/п Наименование 

секции/кружка 

Направленность 

программы 

Наименование ДООП 

1 Спортивная секция 

«Баскетбол» 

Физкультурно - 

спортивная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

физкультурно – спортивной 

направленности 

 «Баскетбол» 

2 Спортивная секция  

«Пулевая стрельба» 

   Физкультурно - 

спортивная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

физкультурно – спортивной 

направленности 

 «Пулевая стрельба» 

3 Спортивная секция 

«Волейбол» 

Физкультурно - 

спортивная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

физкультурно – спортивной 

направленности  «Волейбол» 

 

4 

Спортивная секция 

«ОФП» 

Физкультурно - 

спортивная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 
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физкультурно – спортивной 

направленности  «Общая 

физическая подготовка» 

5 Кружок  

«Художественное 

слово» 

Художественная Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественной направленности 

 «Художественное слово» 

6 Кружок 

 «Нео-лига» 

Социально - 

гуманитарная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной 

направленности 

 «Нео-лига» 

7 Кружок   

«Молодой 

избиратель» 

Социально-

гуманитарная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной 

направленности 

 «Молодой избиратель» 

8 Кружок  

«Финансовая 

грамотность» 

Социально - 

гуманитарная 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной 

направленности 

 «Финансовая грамотность» 

9 Кружок «Поваренок» Художественно-

эстетическая 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественно-эстетической 

направленности 

 «Поваренок» 

10 Кружок 

«Барное дело» 

Художественно-

эстетическая 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

художественно-

эстетической направленности 

 «Барное дело» 
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Специалисты, связанные с реализацией воспитательной деятельности, представлены  в  

таблице 2. 

Таблица 2 

№ Наименование должностей Количество 

штатных единиц 

1 Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

1 

2 Социальный педагог 2 

3 Педагог - психолог 1 

4 Педагог - организатор 1 

5 Воспитатель 1 

6 Преподаватель - организатор ОБЖ 1 

7 Руководитель физического воспитания 1 

8 Педагог дополнительного образования 1 

 

         В техникуме созданы  условия качественной и эффективной организации воспитательной 

работы по всем направлениям воспитания, в том числе гражданско – патриотическому, 

экологическому, спортивному, культурно – творческому, профессионально – ориентирующему, 

бизнес – ориентирующему, студенческому самоуправлению. Техникум имеет базу объектов 

позволяющих реализовывать воспитательную работу по всем направлениям (2 спортивных зала, 

актовый зал, 2 библиотеки, компьютерные классы, учебные лаборатории и др.). 

        В Режевском городском округе техникум является единственной профессиональной 

организацией, которая занимает активную социальную позицию, обучающиеся и педагоги техникума 

являются организаторами и участниками различных акций и мероприятий: патриотических, 

экологических, волонтерских, спортивных, а также олимпиад, конференций, конкурсов.  

        Реализация воспитательной работы в техникуме проводится в активном взаимодействии с 

Администрацией Режевского городского округа, Управлением культуры, физической культуры, 

спорта и молодежной политики, деятельность которых непосредственно связана с воспитанием 

молодежи, развитием молодежного движения и поддержкой молодежных инициатив.  

 «Дворцом культуры «Горизонт», ДК «Металлург», Центра культуры и искусства, 

МБУ «Режевская централизованная библиотечная система», отделением ГИБДД ОМВД России по г. 

Реж, ОПДН ОМВД России по г. Реж, ГАУЗ СО «Режевская  ЦРБ», военным комиссариатом  

Алапаевского, Артемовского и Режевского районов Свердловской области. 
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       Система воспитания в ГАПОУ СО «Режевской политехникум» ориентирована на создание 

условий для самореализации, самосовершенствования и самоактуализацию личности будущего 

профессионала, осознанное отношение к профессиональным ценностям и установкам. Воспитательная 

среда техникума направлена на постепенное погружение обучающихся в образовательную среду и 

включает в себя 7 основных направлений профессионального воспитания.  

         В рамках каждого из направлений разработаны проекты воспитания с использованием 

различных организационных форм. 

1. Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 

Гражданско-патриотическое воспитание – это целенаправленный процесс воспитания 

гармонично-развитой личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации. 

Цели направления: 

- Активная гражданская позиция; 

- Уважение к традициям, принадлежности, верованиям и устоям других людей; 

- Духовно-нравственные и ценностно-смысловые ориентиры обучающихся; 

- Социальное и гражданское становление личности; 

- Успешная самореализация в жизни общества и профессии. 

2. Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального 

воспитания. 

Развитие карьеры – это процесс целенаправленного, планируемого движения в своей 

профессиональной деятельности. 

Цели направления: 

- Самоопределение и самосоциализация обучающихся; 

- Оценка карьерного потенциала обучающихся; 

- Планирование обучающимися личностного профессионального роста; 

- Формирование высокого уровня притязаний в развитии карьеры; 

- Мобильное реагирование на частую смену технологий в профессиональной деятельности. 

3. Спортивное и здоровьеориентирующее направление профессионального воспитания. 

Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание – это целенаправленный процесс 

формирования здорового образа жизни и культуры здоровья. 

Цели направления: 

- Гармоничная развитая здоровая личность; 

- Ответственное отношение к собственному здоровью;  

- Культура здоровья обучающихся; 

 - Потребность в здоровом образе жизни; 
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- Собственная система профилактики здоровья. 

4. Экологическое направление профессионального воспитания. 

Экологическое воспитание – это целенаправленный процесс формирования у обучающихся 

экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности. 

Цели направления: 

- Экологически целесообразное поведение; 

- Активное участие в природоохранных акциях; 

- Экологическое образование; 

- Экологическое мышление; 

- Собственная система экологически целесообразного поведения. 

 5. Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании. 

Студенческое самоуправление – это инициативная, самостоятельная, творческая 

самоподготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности. 

Цели направления: 

- Самоопределение,  социализация,  активная  гражданская  позиция,  личностный 

рост; 

- Расширение участия в управлении государственными и общественными делами; 

- Формирование собственной активной социальной позиции, достижение результатов; 

- Навыки ведения переговоров, командообразования; 

- Развитие молодежного добровольчества, волонтерства. 

6. Культурно-творческое направление профессионального воспитания.  

Культурно-творческое воспитание – это целенаправленный процесс воспитания гармонично-

развитой личности на основе исторических и национально-культурных традиций народов Российской 

Федерации. 

Цели направления: 

- Гармоничная личность; 

- Уважение к традициям, принадлежности, верованиям и устоям других людей; 

- Духовно-нравственные и ценностно-смысловые ориентиры обучающихся; 

- Мотивация к непрерывному личностному росту; 

- Успешная самореализация в жизни общества и профессии. 

7. Бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) 

профессионального воспитания. 

Молодежное предпринимательство – это процесс целенаправленного участия в общественных 

инициативах и проектах, имеющих коммерческий результат; социализация и самореализация в 

профессиональной деятельности. 
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Цели направления: 

- Стимулирование предпринимательской активности обучающихся; 

- Планирование обучающимися участия в общественных инициативах и проектах;  

- Исследование предпринимательских намерений, обучающихся; 

 - Формирование предпринимательской позиции; 

- Мобильное реагирование на частую смену технологий в профессиональной деятельности. 

По вышеуказанным направлениям разработаны проекты и планы мероприятий по реализации 

данных проектов. Разработанные проекты и рабочие программы по профессиям/специальностям  

являются приложением к Программе воспитания и социализации обучающихся  ГАПОУ СО 

«Режевской политехникум» на 2020 -2023 годы и мероприятия по реализации проектов входят в 

календарный план воспитательной работы. 

Сформированы и функционируют студенческие активы: 

Совет обучающихся государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Свердловской области «Режевской политехникум» является органом студенческого 

самоуправления техникума, который работает в целях обеспечения реализации прав обучающихся на 

участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развития её социальной активности, поддержки и реализации социальных 

инициатив. 

Цели Совета обучающихся:  

1. Формирование активной гражданской позиции  обучающихся, содействие развитию их 

социальной зрелости, высокой культуры, самостоятельности, способности к самоорганизации 

и саморазвитию. 

2. Повышение социальной роли и активности обучающихся, формирование специалистов, 

обладающих нравственными и профессиональными качествами, соответствующих 

требованиям современного общества. 

3. Формирование умений и навыков самоуправления обучающихся, подготовка их  к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Задачи Совета обучающихся:   

• формировать активную гражданскую позицию обучающихся, содействовать развитию 

их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и  

саморазвитию; 

• обеспечить реализацию прав на участие обучающихся в управлении техникумом; 

• формировать у обучающихся умения  и навыки самоуправления,  подготовить их к 

ответственному участию в жизни общества; 

• защищать и представлять права и интересы обучающихся; 
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• содействовать в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы обучающихся; 

• содействовать органам управления техникума в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта обучающихся, в пропаганде здорового образа жизни; 

• содействовать структурным подразделениям техникума в проводимых ими 

мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

• проводить работу, направленную на повышение сознательности обучающихся и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитывать  бережное отношение к имущественному 

комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям техникума; 

• информировать студентов о деятельности техникума; 

•         развить традиции техникума; 

         формировать нравственные качества личности будущего специалиста; 

•      повышать активность обучающихся: выявлять лидеров; развивать и повышать уровень 

правовой, социально-политической грамотности и культуры обучающихся; повысить 

заинтересованность и подготовку студентов к участию в жизни общества. 

Совет обучающихся общежития является органом ученического самоуправления обучающихся 

проживающих в общежитии техникума. 

Основной целью Совета является организация работы по улучшению жилищных и культурно-

бытовых условий в общежитии, участие в управлении общежитием, воспитательной, культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работе. 

Задачи Совета обучающихся общежития: 

- Взаимодействовать с руководством техникума по вопросам улучшения условий проживания 

и организации культурного досуга и физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- Формировать  гражданственность, патриотизм и национальное самосознание; 

- Формировать лидерские качества, развивать  организаторские способности, активную 

гражданскую позицию; 

- Воспитывать культуру безопасной жизнедеятельности, направленную на формирование 

безопасного поведения в условиях общежития; 

- Воспитывать  культуру быта и досуга, направленные на духовное и физическое 

совершенствование личности проживающего; 

- Формировать  у проживающих ценностного отношения к материальному окружению, умения 

целесообразно и эффективно использовать свободное время; 

- Формировать нравственную, эстетическую, информационную культуру; 

- Создать  условия для саморазвития и самореализации личности; 
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- Воспитать  культуру здорового образа жизни, сформировать навыки здорового образа жизни, 

ответственность за собственное репродуктивное здоровье; 

- Совершенствовать систему защиты прав и интересов проживающих, осуществлять контроль 

за соблюдением прав и обязанностей проживающих; 

- Формировать правовую культуры проживающих, законопослушного поведения, понимания 

проживающими ответственности за противоправные действия. 

Волонтерское движение техникума (волонтерские отряды «Молодой избиратель», «Лидер». 

 Целью волонтерских отрядов является развитие у обучающихся высоких нравственных качеств 

путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечение обучающихся к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, 

культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 

 Задачи: 

Поддержка студенческих инициатив. 

Содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них активной  жизненной 

позиции. 

Расширение сферы внеурочной  деятельности обучающихся. 

Вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально 

незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др. 

Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 

По данному направлению деятельности в 2022 году выполнено:  

- проведены тематические классные часы: «Уроки истории», «Дни Славы», «Уроки мужества и 

трудового героизма», «Памяти павших будьте достойны», посвященные памятным датам России; 

- акции «Помоги ближнему»;  

- цикл мероприятий, посвященных Дню Конституции Российской Федерации: классные часы, 

викторины, конкурсы плакатов, круглые столы – «Мои права», «Права и свободы граждан России»; 

- проведены  классные часы: «Профилактика экстремизма», «Экстремизм и терроризм», 

«Интернет - зависимость», «Толерантность в правовом государстве»; 

- организованы встречи с ветеранами и участниками боевых действий в Афганистане, Чечне 

(совместно с Советами ветеранов, работниками МЧС, сфер безопасности, ОМВД), встречи с 

участниками ликвидации Чернобыльской АЭС; 

- приняли участие в областных, городских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, акциях), 

направленных на формирование гражданственности, патриотизма: Неделя Славы, По праву Памяти, 

Вахты Памяти, Георгиевская ленточка, Бессмертный полк); 

- организован и проведен Месячник защитников Отечества; 

- проведен цикл  мероприятий, посвященных Дню Победы; 
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- проведен День памяти и скорби, приняли участие в общегородской акции; 

- проведены мероприятия: «День призывника»; 

- проведены мероприятия: «День белых журавлей». 

Правовое воспитание, профилактика правонарушений. 

Проведены обследования обучающихся по социально – дезадаптированному поведению 

несовершеннолетних, выявлены лица относящихся к группе риска, организована и проведена  работа 

с данными обучающимися по программе психолого – педагогического сопровождения обучающихся 

«Группы риска». Организована совместная работа социальной службы с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в т.ч. с 

территориальной комиссией Режевского района  по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

ОПДН ОМВД России по городу Реж, ГАУЗ СО «Режевская  ЦРБ» (подростковый наркологический 

кабинет).  

Проведены индивидуальные, групповые занятия, беседы, лекции, дискуссии по профилактике 

правонарушений, экстремистских проявлений, аддиктивного поведения, по вопросам семейно - 

нравственного воспитания, пропаганде ЗОЖ, воспитанию толерантного поведения, в целях 

предупреждения антиобщественных проявлений в подростковой (молодежной) среде.  

Проведены профилактические беседы с несовершеннолетними, направленные на 

формирование грамотного социального представления о последствиях немедицинского потребления 

наркотических средств и предупреждение правонарушений, связанных с распространением 

наркотиков.  

Организована и проводится профилактическая работа с обучающимися техникума по 

профилактике вовлечения в экстремистские и террористические движения (беседы, мониторинг 

социальных сетей);  

организована и проводится профилактическая работа с несовершеннолетними  склонными к 

совершению повторных преступлений или допускающих административные правонарушения; 

несовершеннолетних, состоящих на учете в ТКДН и ЗП,  ОПДН, внутреннем учете в техникуме.  

Проведен День правовой помощи детям, Единый день профилактики. Приняли участие в 

городских, региональных мероприятиях по профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании и 

табакокурения. 

Вовлечены обучающиеся состоящие на различных видах учета в досуговую и волонтерскую 

деятельность (100%). Организована профилактическая работа с обучающимися допускающих 

правонарушения, нарушения правил поведения на Административном совете, Совете профилактики 

техникума.  

 Социальная защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся. 

По данному направлению деятельности в 2022 году выполнено: 
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- оказана  консультативная помощь несовершеннолетним обучающимся  по вопросам 

социальной защиты; 

- оказана материальная помощь обучающимся; 

- оказана консультационная помощь обучающимся категории «дети-сироты, дети, оставшиеся 

без попечения родителей, лица из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей» 

по регулированию социальных, жилищных вопросов; 

- организована работа во взаимодействии с органами социальной защиты, отделом опеки и 

попечительства города по решению вопросов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов; 

- организована работа стипендиальной  комиссии по назначению академической и социальной    

стипендии. 

     Спортивное и здоровьеориентирующее направление профессионального воспитания. 

В данном направлении организована внеучебная  занятость обучающихся через вовлечение их 

в занятия спортивных секций, клубов, кружков в т.ч. по месту жительства; проведен традиционный 

туристический слет студентов 1 курса, приняли участие во  Всероссийском дне бега «Кросс наций»; 

приняли участие в соревнованиях по футболу «Футбольная страна». 

 Организованы и проведены первенства техникума по волейболу, баскетболу, футболу, лыжам, 

легкой атлетике, настольному теннису, среди обучающихся техникума.  Приняли участие  во 

Всероссийской массовой  лыжной гонке   «Лыжня России». Сборная команда техникума приняла 

участие в легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы. Также команды техникума по 

видам спорта приняли участие в областных, городских, соревнованиях, городских эстафетах. Приняли 

участие в  сдаче нормативов ВФСК (ГТО) среди юношей, девушек и педагогов техникума. 

Оказана медицинская помощь (обследование) обучающихся: 

- вакцинопрофилактика; 

- диспансеризация обучающихся; 

- ежедневный прием, консультации, медицинские рекомендации; 

- профилактические осмотры, медицинский осмотр обучающихся перед соревнованиями; 

- оказание неотложной, доврачебной помощи. 

Содержание работы с обучающимися с ОВЗ: 

- ведение статистического учета обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение проведения обследований и  лечения у врачей специалистов обучающихся с ОВЗ  

из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- организация прохождения стационарного лечения обучающихся с ОВЗ  из числа детей – сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей; 
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- сопровождение обучающихся с ОВЗ  из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей в медицинские учреждения. 

Содержание работы с обучающимися инвалидами: 

- ведение статистического учета обучающихся инвалидов; 

- обеспечение проведения обследований и лечения у врачей специалистов обучающихся 

инвалидов  из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- организация прохождения стационарного лечения обучающихся инвалидов из числа детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- сопровождение обучающихся инвалидов  из числа детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в медицинские учреждения; 

- подготовка пакета документов обучающихся инвалидов  из числа детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей для прохождения МСЭ; 

- прохождение медицинской комиссии, врачей специалистов, с обучающимися инвалидами  из 

числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для прохождения МСЭ 

- оформление (продление) пенсии по инвалидности в ПФР обучающимся инвалидам  из числа 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Проведены мероприятия, направленные на ЗОЖ: 

- конкурс листовок и плакатов: «Мы за здоровый образ жизни»; 

- классные часы: «Здоровый образ жизни – путь к успеху»; 

- проведение лектория по профилактике заболеваний фельдшером и социальным педагогом ОУ; 

- проведение бесед, направленных на формирование отрицательного отношения к потреблению 

наркотиков; 

- проведение спортивных мероприятий; 

- индивидуальные и групповые беседы по профилактике употребления алкоголя, ПАВ; 

- проведено экспресс – тестирование на ВИЧ – инфекцию. 

Культурно-творческое направление профессионального воспитания. 

Организованы и проведены творческие конкурсы, внеклассные мероприятия, проведен цикл 

классных часов, направленных на формирование духовно – нравственных качеств личности у 

обучающихся: 

- «Семья и семейные ценности»; 

- «Наука быть человеком»; 

- «Дороги добра»; 

- «Нравственные качества человека»; 
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Проведен тематический классный час, посвященный Дню матери. Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы против СПИДа (тематические классные часы; тематические выставки 

литературы в библиотеках; распространение буклетов и листовок: «Береги себя»).  

Работа с родителями. 

Проводится целенаправленное просвещение родителей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся; проведены родительские собрания по вопросам образования и воспитания детей, 

профилактики экстремизма и терроризма, правонарушений несовершеннолетних, употребления ПАВ;  

сформированы составы и  организована  работа родительских комитетов;  

оказана психолого - педагогическая помощь, разработаны рекомендации родителям (законным 

представителям), имеющим затруднения в воспитании подростков; 

 родители информированы о мероприятиях, проводимых в техникуме (в т.ч. через сайт 

техникума, официальную группу Вконтакте, чаты группы в социальных сетях). 

Вывод: воспитательная работа в образовательном учреждении обеспечивает развитие 

обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, направлена на  подготовку квалифицированных рабочих и служащих -  

конкурентоспособных на региональном рынке труда, готовых к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами 

личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной 

политики. 

 

Раздел 6. Обеспечение комплексной безопасности образовательной 

организации 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информационно-

аналитические сведения 

Раздел 1. Организационно-методические условия обеспечения комплексной 

безопасности и охраны труда в образовательных организациях 

1 Разработка, корректировка паспорта 

безопасности образовательной 

организации 

Разработаны и согласованы 4 

паспорта безопасности техникума  

(август 2022) 

2 Наличие деклараций пожарной 

безопасности образовательной 

организации 

И   Имеются согласованные, утвержденные 

(отделом надзорной деятельности 

Режевского городского округа) 

декларации пожарной безопасности 

зданий техникума 

3 Разработка и внедрение системы 

управления охраной труда в техникуме 

Система управления охраной труда 

внедрена и действует 

Раздел 2.  Пожарная безопасность 
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4 Оценка состояния первичных средств 

пожаротушения, автоматической 

пожарной сигнализации, системы 

оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре, их обслуживание и 

модернизация 

- Эксплуатируются автоматическая 

пожарная сигнализация, система 

оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре, их техническое 

обслуживание проводится регулярно 

- Поддерживаются в состоянии 

постоянной готовности первичные 

средства пожаротушения 

- Произведены испытания пожарных 

кранов на водоотдачу в соответствии с 

графиком 

- Установлено и запущено в 

эксплуатацию   оборудование ПАК 

5 Реализация мероприятий по 

приведению образовательной 

организации в соответствие с 

правилами и требованиями пожарной 

безопасности  

- Разработаны и размещены 

инструкции о мерах пожарной 

безопасности, разработанные на основе 

Правил противопожарного режима в 

РФ (август 2021 года); 

- На всех электролампах установлены 

защитные плафоны; 

- Обеспечено исправное состояние 

знаков пожарной безопасности путей 

эвакуации и эвакуационных выходов; 

- Запоры на дверях эвакуационных 

выходов свободно открываются 

изнутри 

6 Организация и проведение учебных 

эвакуационных тренировок в 

техникуме по гражданской обороне и 

защите от чрезвычайных ситуаций 

Учебные эвакуационные тренировки в 

техникуме проводятся не реже 1 раза в 

полугодие, в День Защиты детей 

7 Организация обучения, проведение 

инструктажей персонала и студентов 

по вопросам обеспечения пожарной 

безопасности, действий при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

- Проводятся инструктажи 

работников и студентов по вопросам 

обеспечения пожарной безопасности, 

действий при возникновении 

чрезвычайных ситуаций (не реже 2 

раза в год, а так же на основании 

писем вышестоящих организаций) 

Раздел 3. Антитеррористическая защищенность, противодействие идеологии 

терроризма 
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Реализация мероприятий по 

антитеррористической защищенности 

объектов (территорий): 

1) воспрепятствование неправомерному 

проникновению на объекты 

(территории); 

2) выявление потенциальных 

нарушителей, установленных на 

объектах (территориях) пропускного и 

внутриобъектового режимов и (или) 

признаков подготовки или совершения 

террористического акта 

- Организован пропускной режим в 

здания учебных корпусов и общежитий 

техникума (охрана) 

- Введено Положение о пропускном 

режиме, охране и порядке нахождения 

в зданиях ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум», журнал регистрации 

посетителей техникума и общежитий, 

журнал Ежедневного комплексного 

обследования зданий, помещений 

(сооружений), объектов (территорий), 

журнал учета обхода территории 

ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

- Общежития и учебные корпуса имеют 

телефонную связь с полицией, МЧС, 

Росгвардией 

9 Принятие мер по обеспечению 

инженерно-технической 

укрепленности и физической защиты 

образовательных организаций: 

1) оборудование и обеспечение 

функционирования кнопок тревожной 

сигнализации (экстренного вызова) 

 

Учебные корпуса и общежития 

оборудованы кнопками тревожной 

сигнализации; 

- Заключен договор с ФГКУ «УВО ВНГ 

России по Свердловской области» по 

обеспечению экстренных выездов 

оперативных групп при получении 

сигнала о срабатывании системы 

«тревожная кнопка» 

2) установка и ремонт ограждения 

территории 

- Вокруг территории техникума имеется 

ограждение 

- Ведутся работы в соответствии 

мероприятиями предусмотренными 

паспортами безопасности (локально-

сметный расчет и техническая 

документация по капитальному 

ремонту (установки) ограждения 

находятся на доработке) 

3) установка и обеспечение 

функционирования систем 

видеонаблюдения 

- Установлена и действует система 

видеонаблюдения на территории 

техникума: в учебных корпусах, 

мастерских, общежитии 

4) установка и функционирование 

систем контроля и управления 

доступом 

 

Основные входы в здания, входящие в 

состав объектов техникума 

оборудованы, контрольно-

пропускными пунктами (постами 

охраны) 

5) организация физической охраны 

зданий и территории 

- Организована физическая охрана 

зданий сотрудниками Охранного 

предприятия  

6) установка и обеспечение 

функционирования системы 

оповещения 

Имеется в исправном состоянии 
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7) установка и ремонт освещения 

зданий и территорий; 

- Установлено освещение зданий и 

территории техникума (проведена 

реконструкция освещения в рамках 

программы повышения 

антитеррористической защищенности 

объектов) 

- Ведутся работы в соответствии 

мероприятиями предусмотренными 

паспортами безопасности (оснащение 

(дооборудование) объекта (территории) 

аварийным освещением - подготовлена 

котировочная документация для 

проведения закупки на монтаж 

аварийного освещения) 

10 Реализация мероприятий по 

приведению образовательных 

организаций в соответствие с 

правилами и требованиями 

антитеррористической защищенности, 

устранению нарушений и недостатков, 

выявленных надзорными органами 

Требования предписаний органов 

надзорной деятельности выполнены 

11 Организация проверок на объектах 

(территориях) требований к 

антитеррористической защищенности, 

а также разработанных в соответствии с 

ними организационно-

распорядительных документов, с 

составлением актов проверки 

Проведены проверки требований к 

антитеррористической защищенности 

объектов техникума в период 

подготовки к новому учебному году с 

составлением актов проверки  

Приняты распорядительные 

документы: Приказ о подготовке к 

новому учебному году, Акт готовности 

техникума к новому 2022-23 учебному 

году 

12 Организация и проведение учебных 

эвакуационных тренировок в 

образовательных организациях по 

антитеррористической защищенности 

Учебные эвакуационные тренировки в 

техникуме проводятся не реже 1 раза в 

полугодие, в День Защиты детей 

13 Обеспечение согласования с 

уполномоченными территориальными 

органами федеральных органов 

исполнительной власти мероприятий по 

обеспечению безопасности на объектах 

и в местах проведения государственных 

праздников 

Производится согласование с 

уполномоченными территориальными 

органами федеральных органов 

исполнительной власти мероприятий 

по обеспечению безопасности на 

объектах и в местах проведения 

государственных праздников (1 

сентября, торжественное вручение 

дипломов, выборы) 

14 Организация обучения, проведение 

инструктажей персонала по вопросам 

обеспечения антитеррористической 

защищенности объектов (территорий), 

противодействия терроризму 

Инструктажи по антитеррористической 

безопасности проводятся 
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15 Организация и проведение Месячника 

безопасности в образовательных 

организациях, направление отчета о 

проведенных мероприятиях 

Организован и проведен Месячник 

безопасности в техникуме, отчет о 

проведенных мероприятиях отправлен 

16 Организация и проведение 

мероприятий, приуроченных Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом, 

направление отчета о проведенных 

мероприятиях 

Организованы и проведены 

мероприятия, приуроченных Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом, 

направлен отчет о проведенных 

мероприятиях 

17 Организация и проведение в 

образовательных организациях 

мероприятий с привлечением 

сотрудников правоохранительных 

органов и представителей 

общественных организаций, 

направленных на предупреждение 

распространения террористических 

идей среди молодежи 

Организованы и проведены 

мероприятия направленные на 

предупреждение распространения 

террористических идей с привлечением 

сотрудников правоохранительных 

органов 

 

18 Организация и проведение на базе 

библиотек мероприятий с 

использованием литературы по 

антитеррористической тематике 

 

На базе библиотек техникума 

организованы и проведены выставки 

литературы по антитеррористической 

тематике 

Раздел 4.  Санитарно-эпидемиологическая безопасность, профилактика 

травматизма в образовательном процессе 

19 Организация и проведение 

мониторинга санитарно-

эпидемиологической безопасности 

образовательной организации 

Организован и проводится 

мониторинг санитарно - 

эпидемиологической безопасности в 

соответствии с «Программой 

производственного контроля»  

20 Реализация мероприятий по 

приведению образовательных 

организаций в соответствие с 

санитарными правилами и нормами, 

устранению нарушений санитарного 

законодательства, выявленных 

надзорными органами 

Мероприятия по приведению 

организации в соответствие с 

санитарными правилами и нормами 

выполняются 

21 Организация и проведение оценки 

организации медицинского 

обслуживания в техникуме, подготовка и 

направление информации о 

медицинском обслуживании студентов 

- Организована и проводится оценка 

организации медицинского 

обслуживания студентов в рамках 

подготовки к новому учебному году  

- Корректировка поименного списка 

студентов для контроля 

своевременного прохождения 

медицинского обслуживания 
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22 Организация профессиональной 

санитарно- гигиенической подготовки 

и аттестации сотрудников 

образовательной организации, 

санитарно- гигиенического всеобуча 

студентов и их родителей 

- Профессиональная санитарно-

гигиеническая подготовка и аттестация 

сотрудников проводится в 

соответствии с графиком 

- Проведены беседы со студентами и 

работниками по профилактике гриппа, 

туберкулеза, пневмонии, новой 

коронавирусной инфекции, о пользе 

профилактических прививок от 

клещей, о пользе ведения здорового 

образа жизни 

- На сайте техникума размещаются 

материалы 

23 Проведение ревизии технического 

состояния спортивного оборудования в 

спортивных залах, благоустройство 

территорий и спортивных площадок, 

ограждение участков образовательных 

организаций 

- Проведена ревизия технического 

состояния спортивного оборудования в 

спортивных залах техникума (акт 

готовности спортивного зала к новому 

2022-2023 учебному году) 

24 Разработка и корректировка планов 

(программ) по профилактике детского 

травматизма в образовательной 

организации 

Разработан и выполнен План 

мероприятий по профилактике 

детского травматизма в ГАПОУ СО 

«Режевской политехникум»  на 2022 

год 

25 Анализ состояния травматизма детей и 

подростков во время образовательного 

процесса и проведения внеклассных 

мероприятий в образовательных 

организациях 

Отчет о состоянии травматизма детей и 

подростков во время образовательного 

процесса и проведения внеклассных 

мероприятий в образовательных 

организациях за 2022 год 

своевременно предоставлен 

26 Организация и проведение 

Всероссийского урока, посвященного 

мерам безопасности в период 

наступления весны, включая таяние 

льда, утопление, травматизм от падения 

сосулек, во время гололеда 

Со студентами проведены 

внеплановые инструктажи и беседы 

посвященные мерам безопасности в 

период наступления весны, включая 

таяние льда, утопление, травматизм от 

падения сосулек, во время гололеда 

27 Организация и проведение 

Всероссийского урока, посвященного 

безопасному отдыху в летний период 

Со студентами проведены 

внеплановые инструктажи и беседы 

посвященные безопасному отдыху в 

летний период 

Раздел 5.  Информационная безопасность 

28 Организация и обеспечение 

ограничения доступа детей к 

незаконному и негативному контенту 

информационно--

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет») 

Установлены и функционируют 

контент-фильтры, препятствующие 

доступу к Интернет-сайтам, 

содержащим экстремистскую и иную 

информацию, причиняющую вред 

здоровью и развитию студентов 
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29 Проведение ревизии библиотечного 

фонда на выявление литературы, 

причиняющей вред здоровью и 

развитию детей, ограниченной и 

запрещенной для распространения 

среди детей 

Проведена ревизия библиотечного 

фонда на выявление литературы, 

причиняющей вред здоровью | и 

развитию студентов, ограниченной и 

запрещенной для распространения 

30 Организация и обеспечение контроля за 

соответствием содержания сайтов 

образовательных организаций 

требованиям законодательства 

Организован и обеспечен контроль за 

соответствием содержания сайта 

образовательной организации 

требованиям законодательства 

31 Обновление в образовательных 

организациях данных из Федерального 

списка экстремистских материалов 

Данные из Федерального списка 

экстремистских материалов 

обновляются 

32 Назначение лиц, ответственных за 

организацию доступа к сети 

«Интернет», и предупреждение доступа 

обучающихся к запрещенной 

информации 

Назначены лица, ответственные за 

организацию доступа к сети Интернет 

и предупреждение доступа студентов 

к запрещенной информации 

33 Проведение профилактических 

мероприятий с несовершеннолетними и 

их родителями по вопросам 

информационной безопасности 

(тематические уроки, классные часы и 

другие профилактические мероприятия), 

проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению 

участия детей в опасных, деструктивных 

социальных группах 

Организовано проведение 

профилактических мероприятий со 

студентами по вопросам 

информационной безопасности 

(тематические уроки, классные часы) 

Проводится работа с родителями по 

предупреждению участия детей в 

опасных, деструктивных социальных 

группах (родительские собрания, 

информирование через Интернет-

ресурсы (сайт техникума, чаты) 

Раздел 6.  Техническое состояние зданий, электробезопасность 

34 Проведение визуальных осмотров 

зданий, помещений, территории 

образовательной организации в целях 

предупреждения аварийных ситуаций 

Проведение визуальных осмотров 

зданий, помещений, территории 

техникума в целях предупреждения 

аварийных ситуаций 

35 Проведение текущего и капитального 

ремонта зданий и помещений, 

благоустройство территории 

Текущий ремонт зданий и помещений 

техникума осуществляется в 

соответствии с планом по проведению 

ремонтных работ на 2022 год 

36 Организация и осуществление 

мероприятий по обеспечению 

безопасности образовательных 

организаций при подготовке к новому 

учебному году, направление отчета о 

проведенных мероприятиях 

Выполнены мероприятия в 

соответствии с Планом по подготовке к 

новому учебному 2022/2023 году 

ГАПОУ СО «Режевской 

политехникум» 

Акт готовности размещен на сайте 

техникума 
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37 Организация и проведение оценки 

состояния комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности 

образовательной организации в ходе 

приемки к началу учебного года 

- Разработан и утвержден план 

подготовки к новому 2022-2023 

учебному году 

- Приказ «О подготовке к новому 

учебному году» (создание комиссии) 

для оценки готовности помещений 

техникума и общежития к 2022/2023 

учебному году 

Раздел 7. Работа с кадрами 

38 Организация повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических работников по 

вопросам охраны труда и комплексной 

безопасности образовательной 

организации, профилактики детского 

травматизма в образовательном 

процессе, внедрения в 

образовательный процесс 

здоровьесберегающих технологий, 

формирования здорового образа жизни 

обучающихся, профилактики 

жестокого обращения в отношении 

детей 

- Соблюдается периодичность 

проверки знаний требований охраны 

труда руководящих и педагогических 

работников по вопросам охраны труда, 

пожарной безопасности - 

руководители и специалисты обучены 

вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности в соответствии с 

графиком 

- Организовано образование педагогов 

как условия обеспечения комплексной 

безопасности (курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

информационно-методические 

совещания) 

 

 

Раздел 7. Анализ показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

325 

1.1.1 По очной форме обучения          325 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

         596 

1.2.1 По очной форме обучения          508 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 88 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

16 
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1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

280 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

6/0,65 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

182/79% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

391/47,68% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

43/53% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

29/67% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

31/72% 

1.11.1 Высшая 10/23% 

1.11.2 Первая 21/49% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

40/93% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

87 664,4 

тыс.руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 169,9 

тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

105,7 

тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

109,1% 
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обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

6929 кв. 

м./кол-во 

студентов 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

30/3% 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

179/100 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

6/0,65 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

3 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.3.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со - 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

- 
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Приложения к Отчету 

 

Приложение 4 

 Обеспеченность основных профессиональных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими 

№  

п/п 
Коды и наименования специальностей, профессий 

Элементы учебно-лабораторной базы 

Кабинеты (количество) Лаборатории (количество) Учебные мастерские 

(количество) 

по 

ФГОС 

фактически имеется по 

ФГОС 

фактически 

имеется 

по ФГОС фактически 

имеется 

1. 43.01.02 Парикмахер 3 3 1 1 1 1 

2. 35.01.13 Тракторист - машинист сельскохозяйственного 

производства 

5 5 7 5 2 2 

3. 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

11 11 10 10 4 4 

4. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной  сварки 

(наплавки))   

3 3 3 3 2 2 

5. 19.02.10  Технология продукции общественного питания 6 6 3 3 2 2 

6. 23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 4 4 5 5 2 2 

7. 13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования 

14 12 7 6 2 2 

8. 13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

6 6 4 4 2 2 

9. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 13 13 3 3 - - 

10. 

 

39.02.01 Социальная работа 21 21 - - - - 

11. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 18 18 2 2 - - 

12. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 9 9 14 14 1 1 

13. 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 19 19 4 4 4 2 
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Приложение 6 

Обеспеченность программ профессионального образования информационно - библиотечными ресурсами 

Показатель (требование ФГОС) Результаты самообследования по специальностям, профессиям 

13.02.11 

Техническая 

эксплуат-я и 

обслуж-е 

электрич-о и 

электромех-о 

механич-ого 

оборудования 

(по отраслям) 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

19.02.1

0 

Технол

огия 

продук

ции 

общест

венного 

питани

я 

09.02.01

Компью

терные 

систем

ы и 

комплек

сы 

08.02.01 

Строите

льство и 

эксплуа

тация 

зданий 

и 

сооруже

ний 

40.02.01

. Право 

и 

организ

ация 

социаль

ного 

обеспеч

ения 

39.02.01 

Социал

ьная 

работа 

38.02.01

. 

Эконом

ика и 

бухгалт

ерский 

учёт 

46.01.0

3 

Делоп

роизво

дитель 

Обеспеченность обучающихся 

печатными и/или электронными 

изданиями (включая электронные базы 

периодических изданий) по каждой 

дисциплине: кол-во экз. на 1 

обучающегося (от … – до …) 

1-3 2-4 2-4 2-4 3-6 4-7 2-3 2-4 2-4 

Обеспеченность обучающихся 

печатными и/или электронными 

изданиями (включая электронные базы 

периодических изданий) по каждому 

междисциплинарному курсу: 

кол-во экз. на 1 обучающегося (от – до) 

1-2 2-3 2-3 2-4 2-5 2-4 1-2 1-3 1-3 

Укомплектованность библиотечного 

фонда печатными и/или электронными 

изданиями официальной,периодической, 

справочно-

библиографической литературы: кол-во 

экз. на 100 об.-ся 

200 100 105 236 200 285 26 280 50 
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% фонда учебной литературы не старше 

пяти лет 

0,6 1,3 1,6 1,8 1,2 2,5 1,9 1,9 1,9 

Количество наименований 

отечественных журналов в фонде 

библиотеки 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 

Наличие лицензионных компьютерных 

программ (кол-во) 

7 6 7 8 6 8 1 6 1 

Наличие свободного доступа в Интернет 

(да/кол-во точек доступа - нет) 

Да Да Да Да Да Да Да Да Да 

 

Продолжение приложения 6 

Показатель (требование ФГОС) Результаты самообследования по специальностям, профессиям 

08.01.26. Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных 

систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

43.01.0

2. 

Парик

махер 

 

13.01.10.Эле

ктромонтер 

по ремонту 

и 

обслуживан

ию 

электрообор

удования 

(по 

отраслям) 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирова

нной сварки 

(наплавки) 

23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслужив

анию 

автомоби

лей 

35.02.16 

Эксплуатаци

я и ремонт 

сельскохозяй

ственной 

техники и 

оборудовани

я 

Обеспеченность обучающихся печатными и/или 

электронными изданиями (включая электронные базы 

периодических изданий) по каждой дисциплине: кол-во 

экз. на 1 обучающегося (от … – до …) 

1-4 2-4 1-4 2-4 2-4 2-4 

Обеспеченность обучающихся печатными и/или 

электронными изданиями (включая электронные базы 

периодических изданий) по каждому 

междисциплинарному курсу: 

1-2 1-2 1-3 1-2 1-2 1-2 
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кол-во экз. на 1 обучающегося (от – до) 

Укомплектованность библиотечного фонда печатными 

и/или электронными изданиями официальной, 

периодической, справочно-

библиографической литературы: кол-во экз. на 100 об-ся 

45 48 270 85 58 90 

% фонда учебной литературы не старше пяти лет 2,0 2,1 1,0 3,3 2,2 1,0 

Количество наименований отечественных журналов в 

фонде библиотеки 

0 1 0 0 0 0 

Наличие лицензионных компьютерных программ (кол-во) 1 7 7 7 7 7 

Наличие свободного доступа в Интернет (да/кол-во точек 

доступа - нет) 

Да Да Да Да Да Да 

 

 

 


